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UK LF v HK = Lékafska 1. Podkapitalizovany vyzkum a personalni krize

E‘k”'ta Univerzity Karlovy v o TéméF viechny VO uvadéji problémy s financovanim vyzkumu i ndboru (slide 26).
o Nedostatek odbornik je zplsoben konkurenci Prahy/Brna, nizsi atraktivitou regionu a slabymi mzdami (slide 26).
FN HK = Fakultni nemocnice

HK o Problémem je také vysokd administrativni a legislativni zatéz (slide 26).
2. Kriticky nedostatek talentti a doktorandu
UHKFF = Filozoficka fakulta o VO sice zapojuji studenty a absolventy (slide 29), ale systematické programy pro jejich rozvoj ma jen 64 % VO (slide 30).
UHK
o Pouze 2z 11 VO umozniuji stdZzovani vyzkumnikd ve firmach (slide 32), coz brzdi praktickou pfipravu.
UK FaF v HK = Farmaceuticka a - @ o
3. Slaba komercializace vysledka

fakulta Univerzity Karlovy v
HK o 82z11VO0 ma roéni prijmy z komercializace pod 500 tis. K&, median je 50-99 tis. K¢ (slide 30).

UHK FIM = Fakulta o Pouze 3 VO (FF UHK, VSUO, InoTEX) dosahuji vy$sich vynosti (slide 30).
informatiky a managementu

UHK o Spinoff/startupy aktivné funguji pouze ve 3 VO (27 %) (slide 33).

VU2V = Vyzkumny institut 4. Pasivni vztah k aplikacni sfére
iivgéi§r|1é vyroby v Kostelci o Chybi aktivni matchmaking nebo propojovaci platformy.
nad Orlici
o Jen 45 % VO ma technologie/laboratore pfipravené ke komerénimu vyuziti (slide 43).
UHK P¥F = Pfirodovédecka

fakulta UHK 5. Silné vyzkumné sméry + nové priority

. ) o Dvé oblasti dominuji: farmaceuticko-medicinsky sektor a ICT & pfirodnich véd (slidy 8-17 a 22).
UNOB VLF = UNOB Vojenska

lékafskd fakulta o Nové sméry planované vsemi VO zahrnuiji:

inoTEX = inoTEX spol. s.r.0. o Al adatovou védu (napfic¢ obory)

s Telemedicinu, vyzkum zdravi, farmaceutické inovace
PF UHK = Pedagogicka © Y

fakulta UHK o Klimatickou zménu, bioekonomiku, obnovitelné materialy (slide 19-20)

V30O = Vyzkumny a 6. Potfeba podpory image a komunikace
Slechtitelsky Gstav

ovocnasky v Holovousech o 91 % VO ma zajem o zviditelnéni svych aktivit (slide 40).

o 82 % VO vitd planovany krajsky nastroj na PR, rebranding a vizudIni identitu (slide 41).
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HK = Hradec Kralové

UK LF v HK = Lékarska
fakulta Univerzity Karlovy v
HK

FN HK = Fakultni nemocnice
HK

UHK FF = Filozoficka fakulta
UHK

UK FaF v HK = Farmaceuticka
fakulta Univerzity Karlovy v
HK

UHK FIM = Fakulta
informatiky a managementu
UHK

VUZV = Vyzkumny institut
Zivocisné vyroby v Kostelci
nad Orlici

UHK PFF = Prirodovédecka
fakulta UHK

UNOB VLF = UNOB Vojenska
lékarska fakulta

inoTEX = inoTEX spol. s.r.o.

PF UHK = Pedagogicka
fakulta UHK

Vv3UO = Vyzkumny a
Slechtitelsky Gstav
ovocnarsky v Holovousech

HLAVNI ZAVERY

1. Spustit komplexni program na podporu zahraniénich vyzkumnik

o Vcetné Welcome Office, jazykové a pravni asistence, pomoci s integraci rodin.

2. Zaméfit se na talent pipeline
o Podpora doktorandd, cilené staZe ve firmach, talentové akademie pro stfedoskolaky a VS studenty.

o VyuZit program pro podporu doktorand(l a navdzat mentoringové struktury.

3. Zvysit komercializacni kapacitu VO
o Zavést matchmaking platformu mezi studenty, VO a firmami, podpofit zakladani startupl/spinoffa.

o Propojit stavajici silna témata (napf. Al + biomedicina, udrZitelnost) a podporovat jejich trzni aplikace.

4. Podpofit identitu KHK jako technologicko-akademického regionu
o Vybudovat krajsky komunikacni a PR nastroj.

o Propojovat vyzkum, podnikani a regionalni hrdost (napt. pfibéhy Uspésnych vyzkumnikd z regionu).

5. Zacilit rozvoj na silna témata s presahem
o Strategicky podporovat oblasti:

o Al (vmedicing, pfirodnich védach i humanitnich oborech), zdravi, bioekonomie, cirkularni ekonomika, agrotechnologie a klimaticka adaptace.
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UK LF v HK = Lékarska
fakulta Univerzity Karlovy v
HK

FN HK = Fakultni nemocnice
HK

UHK FF = Filozoficka fakulta
UHK

UK FaF v HK = Farmaceuticka
fakulta Univerzity Karlovy v
HK

UHK FIM = Fakulta
informatiky a managementu
UHK

VUZV = Vyzkumny instut
Zivocisné vyroby v Kostelci
nad Orlici

UHK PFF = Pfirodovédecka
fakulta UHK

UNOB VLF = UNOB Vojenska
lékarska fakulta

inoTEX = inoTEX spol. s.r.o.

PF UHK = Pedagogicka
fakulta UHK

V30O = Vyzkumny a
Slechtitelsky Gstav
ovocnarsky v Holovousech

SPECIFIKACE PROJEKTU

Typ projektu

ilip Cilovd skupina

Hlavni cile

,‘ Dotazovani

Treti prizkum vyzkumnych kapacit subjekt( v Kralovéhradeckém kraji

Analyza zaloZena na primarnim sbéru dat za pomoci kvalitativniho Setfeni. BEhem rozhovoru s
vedoucimi pracovniky byl zjistovan soucasny stav vyzkumnych kapacit, mezinarodni mobilita
pracovnik(l, komercializace vysledk(, nabidka firmam v oblasti vyzkumu, potreby subjektl, postoj k
podplrnym nastrojim kraje a zajem o spolupraci na planovaném projektu Smart akcelerator IIl.

6 vyzkumnych organizaci Krdlovéhradeckého kraje z doporuceni Rady pro VaVal + 2 vybrané
organizace Centrem investic, rozvoje a inovaci

vSUO, UHK (Fakulty: Informatiky a managementu, Pfirodovédeckd), UNOB VLF, VUZV, UK v HK
(Fakulty: Farmaceutickad, Lékarskd), FNHK - CTBT, inoTEX, Hvézddrna HK.

Poskytnout podklady pro cilené fizeni nastroji podpory pro vyzkum, vyvoj a inovace

Zhodnotit vyzkumné kapacity, otevirenost subjektu spolupraci s regionem, komercializaci,
mezioborova propojeni na zakladé potreb subjekt(l, nabidku jejich sluzeb aj..

Porovnat vysledky s pfedchozim vyzkumem a objevit trendy a spojitosti u vyzkumnych organizacich v
KHK

Kvalitativni vyzkum pro primarni data + sbér sekundarnich dat z vyrocnich zprav, digitalnich zdrojd
Celkovy pocet 11 respondenti

Dotazovano 1. fijna — 22. Unora 2025
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SEKCE 1:
VYZKUMNE ZAMERENI PRACOVISTE
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Zaméreni vyzkumu & sluzby podnikiim:
VUZV, Kostelec nad Orlici

oha
n

novace

VUZV nabizi kolaborativni i smluvni vyzkum tzn., Ze poskytuje poradenstvi pro praxi, vzdélava v oblasti Zivocisné vyroby,
zpracovava analyzy pro chovatele, vytvari expertizy a konzultace pro dokumentaci a legislativu MZe, organizuje odborné kurzy a
Skoleni, pofada odborné seminare, workshopy a exkurze

Podnikatelskym subjektiim je VUZV ochoten dodat sluzby ve vyvoji biotechnologii, sad pro testovani a testovani krmnych smési.

1. Vyuiziti reprodukéniho
potencialu chovu prasat
25%

2. Vyzkum v oblasti
technologie chovu a
welfare u prasat
25%

4. Ochrana a zachovani
genetickych zdrojt
25%

Prasat
33%

3. Vyzkum v oblasti vyzivy
v chovu prasat
25%

Ing. Miroslav Rozkot, CSc.
vedouci oddéleni

Q:Jaké je zaméreni vyzkumu Vaseho pracovisté? | 8
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Mgr. Dora Truncova
vedouci oddéleni

Zaméreni vyzkumu & sluzby podnikim:
FN HK - CTBT

Ve FN HK jsou vytyceny 3 pfiblizné stejné silné zastoupené prioritni vyzkumné sméry. Tyto sméry zahrnuji multioborové vyzkumné tymy, které spolupracuji jak v ramci dotéeného
vyzkumného sméru, tak mezi sebou. Vazby maji také s dalsimi vyzkumnymi institucemi na narodni i mezinarodni Urovni. Vyzkumné sméry jsou definovany a napliovany na zakladé
primarnich klinickych obor(, cilovych skupin (pacient(l) a vyuZivanych technik a prostfedkd (diagnostickych, lécebnych). V roce 2012 ve FNHK vzniklo Centrum transferu
biomedicinskych technologii, které spojuje vyzkumniky FNHK, UHK a FVZ UNOB, jehoZ cilem je nejen ochrana dusevniho vlastnictvi, ale pfevainé komercializace.

Podnikatelskym subjektiim je FN HK ochotna dodat sluzby laboratorniho méfeni a analyzy v akreditovanych laboratofich; sluzby centra biomedicinskych technologii — testovani na
zakazku; expertni konzultace s Iékafi; sluzby transferu technologii v oblasti life sciences.

1. Biomedicinsky vyzkum
50%

2. Zdravotnicky vyzkum a vyvoj
50%

Q:Jaké je zaméreni vyzkumu Vaseho pracovisté? |9



4inovace; Zameéreni vyzkumu & sluzby podniktiim:

Prirodovédecka fakulta UHK

Fakulta se podili na feSeni védeckych projektd podpofenych tuzemskymi, ale také mezinarodnimi dotacnimi agenturami. Mezi tuzemské
podporovatele védeckych prOJektu patii GACR, TACR, AZVCR, eAGRI, MPOCR, MSMT. Fakulta se také podili na fe$eni mezinarodnich projektt
podpoienych napfiklad v ramci Mezinarodniho visegradského fondu (Visegrad Fund) a spolupracuje s firemni sférou.

Podnikatelskym subjektim je PfF UHK ochotna dodat sluzby méreni na specidlnich pfistrojich, navrhy a analyzy senzorickych systém( nebo
chemické vysledky.

1. Chemie a toxikologie
(medicinalni chemie)
30%

2. Biologie (adaptace
stromi na suchom
opylovace, zemédélstvi,
mykotoxiny)

25%

5. Oborové didaktiky
pfirodovédeckych predmétt
5%

3. Aplikovana matematika

4. Senzorické systémy 25%

15%

TC

RNDr. Alena Myslivcova
Fucikova, Ph.D.
dékanka

Jaké je zaméreni vyzkumu Vaseho pracovisté? | 10
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P

Ing. Eva Macourkova
vedouci oddéleni

Zaméreni vyzkumu & sluzby podnikim:
Lékarska fakulta Univerzity Karlovy

Laboratofe LF UK v HK slouZi nejen akademickym pracovniklim a postgraduantim v jejich védeckém badani, ale i pregradualnim
studentlim mediciny. Dle mezinarodni sebehodnotici zpravy dosahla LF UK v HK excelentnich vysledkli ve forenzni mediciné,

kardiochirurgii, hematologii, otorhinolaryngologii a ophtohalmologii.

Podnikatelskym subjekttim je FN HK ochotna dodat sluzby vivaria, méfeni na p¥istrojich a spolecné vyzkumnické aktivity.

1. Civiliza¢ni choroby
33%

3. Institucionalni
podpora vyzkumu
33%

Lékarska diagnostik
zakladni védni o
36%

Ostatni obory
34%

Imunita a dezinfékee
7%

Neurovédy aceutické védy

8% 9%

2. Onkologie
33%

Q:Jaké je zaméreni vyzkumu Vaseho pracovisté?

| 11



a cizich jazycich
Ing. Tereza Otéenaskova, BA 33%
+ Ph.D. prof. Ing. Vladimir
Bures, Ph.D., MBA

interni koordinatorka +

prodékan VaV

I
|

<+ inovace i Zameéreni vyzkumu & sluzby podnikum:
' Fakulta informatiky a managementu UHK
|
|
: Z kvalitativniho Setfeni vime, e mezi FIM UHK a vyznamnym subjektem v regionu SKODA AUTO smluvni
I vyzkum s Cerpanim jednoho kreativniho voucheru. Tykal se oblasti informatiky & pocitacovych véd, psychologie
: & kognitivnich véd a ekonomie & podnikani.
|
: Podnikatelskym subjektim je FIM ochotna dodat sluzby v oblastech IT, software, podporu podnikani a dalsi..
|
|
|
|
: 1. Aplikovana informacni véda
I (multioborové, kyberbezpecnost)
| 33%
|
|
|
|
I 2. Ekonomicko-manazerské sméry
: (decision making)
| 33%
|
|
|
|
|

[ ] : 3. Vyuzivani IT ve vzdélavani

|
|
|
|
|
|
|
1

Q:Jaké je zaméreni vyzkumu Vaseho pracovisté? | 12
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>
Doc. PharmDr. Jaroslav Roh,
Ph.D.
dékan

Zaméreni vyzkumu & sluzby podnikiim:
FaF UK v HK

Faf UK v HK ma 10 zakladnich pracovist pro vyzkumnou a vzdélavaci ¢innost, na kterych v roce 2020 ptisobilo celkem
23 vyzkumnych skupin, a to v 7 vyzkumnych oblastech. Farmaceuticka fakulta je vyzkumnou organizaci, kde velky podil
na vysledcich nesou nejen vyzkumnici na plny Uvazek, ale také akademicti pracovnici a doktorandi..

Podnikatelskym subjektiim je FaF UHK ochotna dodat sluzby dle konkrétnich potieb zakaznika ve svém oboru.

2. Farmaceuticka &
analyticka chemie
35%

1. Farmakologie &
toxikologie
35%

5. Klinicka farmacie &
farmakoterapie
10%

4. Farmaceuticka technologie
10%

3. Farmakognozie & latky
pfirodniho pivodu
10%

Q: Jaké je zaméreni vyzkumu Vaseho pracovisté? | 13



4inovace; Zameéreni vyzkumu & sluzby podniktiim:

UNOB VLF

V roce 2021 feSila FVZ UNOB 21 projektl specifického vyzkumu. Vysledky této vyzkumné organizace se
pouzivaji napfiklad v expertnich panelech NATO.

Podnikatelskym subjektim je FVZ UNOB ochotna dodat sluzby laboratorniho testovani a testovani
dezinfekci.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
:
: 1. CBRN defense
I 25%
I 2. Epidemiologie a vakciny
: ‘. B
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1

5. Telemedicina (VR) V
5%
3. Chirurgie a interna (pro
jiné nez nehody)
25%

4. Organizace verejného
zdravotnictvi
20%

pplk. gst. doc. PharmDr.
Ales Tichy, Ph.D.
prodékan pro védu

Q:Jaké je zaméreni vyzkumu Vaseho pracovisté? | 14
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%

Mgr. Jan Prouza, Ph.D.
dékan

Zaméreni vyzkumu & sluzby podnikiim:
Filozoficka fakulta UHK

Jednim z hlavnich dlouhodobych cilli rozvoje fakulty je internacionalizace védy. Fakulta podporuje zaméstnavani mladych
nadéjnych védcl, ucastni se projektl zaméfenych na mobility. V poslednich letech na fakulté hostuji vyznamni odbornici a
vyzkumnici ze zahranici. FF UHK ma nejvyssi pfijem ze smluvniho vyzkumu ze vsech fakult UHK, predevsim diky archeologickému
vyzkumu.

Podnikatelskym subjektiim je FF UHK ochotna dodat sluzby sociologického vyzkumu.

2. Politologicky vyzkum
1. Sociologicky vyzkum 20%
20%

3. Archeologicky vyzkum
20%
5. Filozofie
20%

Experimentalni
Fenomenologie archeologie

50% 100%

4. Digital humanities
20%

Q: Jaké je zaméreni vyzkumu Vaseho pracovisté? | 15
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inoTEX spol. s.r.o.

Spolecnost inoTEX s.r.o. se specializuje zejména na barveni, tisk a dalsi specialni Gpravy textilii. Soucasti
spolecnosti je Centrum textilnich technologii a vzdélavani, ktery je odstépnym zdvodem spolecnosti a pUsobi
jako védecko-technicky park pro firmy zamérené na transfer textilnich technologii, inovace a ekologii.

Podnikatelskym subjektim je inoTEX ochoten dodat oborové sluzby dle konkrétnich potieb zakaznika.

1. Textilni zu$lechtovani
30%

2. (Bio)chemie, specialni maloobjemova
vyroba (chemikalie, textilie)

30%
4. Pfenos VaV do praxe posiluje vlastnimi malotonaznimi kapacitami vyroby specialnich chemikalii - 3. Technologie Cist3i produkce a minimalizace spotieby
TPP a malometraznim zdrojti pro TP
zudlechtovanim (barveni, findl upravy, zatéry). Vyuziti nastupujicich viakennych materiald, cirkularni 20%

textil a recyklace.
2
Ing. Jan Marek CSc.
obchodné-technicky feditel

Q: Jaké je zaméreni vyzkumu Vaseho pracovisté? | 16



4inovace; Zameéreni vyzkumu & sluzby podniktiim:

Vyzkumny a slechtitelsky ustav ovocnarsky Holovousy s.r.o.

VSUO uchovava a kazdoroéné hodnoti vice nez 2 300 odriid vyznamnych ovocnych druhG z mirného klimatického
pasma. Za poslednich 70 let je Slechtitelska ¢innost zamérena na tfesné, jabloné, slivoné a meruriky.

Podnikatelskym subjektiim je VSUO ochoten dodat sluzby analyz, metodik, prvkovych rozborti, molekuldrni genetiku,
nezavislé poradenstvi, test odrlidové pravosti, diagnézu zdravotniho stavu rostlin.

Kontrola potravin
2. Aplikovana chemie 100%
15%

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

: 1. Biotechnologie
I 30%
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1

3. Technologie péstovani

5. Fytopatologie
25%

15%

Precisni
zemédélstvi

50%
Ochrana proti

chorobam

50%
Smart

technologie

Ochrana proti 4. Gen.ové z.droje a S0
$kiidciim diverzita
3

Ing. Jaroslav Vacha
jednatel

Q: Jaké je zaméreni vyzkumu Vaseho pracovisté? | 17



+inovace: QOdbératelé vysledkl vyzkumu

Celkem 9 z 11 analyzovanych VO poskytuje své vysledky koleglim nebo VO v CR i zahrani¢i. Planetarium v HK necili na
vyzkumniky a spole¢nost INOTEX cili se svym zamérenim na firemni sektor. Svoje hlavni uzZivatele vyzkumu uvedlo 6 z 11
zkoumanych VO (INOTEX, Planetdrium HK, FIM UHK, LF UK, PfF UHK a Vyzkumny Ustav Zivocisné vyroby v Kostelci nad
Orlici)

64%

55%
Vyzkumnici/VO v zahraniéi Vyzkumnici/VO domaci Primyslové Statni organizace/vefejna Zdravotnicka zafizeni
podniky/soukromé sluzby sprava
. , ZAHRANICI TUZEMSKO VEREJNA SPRAVA FIRMY/SLUZBY ZDRAVOTNICTVi
ANALYZOVNE VYZKUMNE ORGANIZACE o 0 0 0 0
HLAVN{ UZIVATELE PRO: - 82% gehy 253 G 55%
Filozoficka fakulta UHK Ano Ano Ano Ano Ano
PF UHK jsou vzdélavaci Vyzkumny a $lechtitelsky Ustav ovocnéfsky Holovousy Ano Ano Ano Ano Ne
TSHTES, | INOTEX spol. s r.o. Ne Ne Ne Ano Ne
Planetarium HK jsou kolska : Hvézdarna a Planetarium v HK Ne Ne Ne Ne Ne
zafizeni a vefejnost. | Univerzita Obrany FVZ Ano Ano Ano Ne Ano
o I . s
VU2V zemédélsks vefejnost. | Farmaceuticka fakulta UK HK Ano Ano Ano Ano Ano
I Fakulta informatiky UHK Ano Ano Ano Ano Ano
LF UK pacienti a verejnost. | LékaFska fakulta UK HK Ano Ano Ano Ano Ano
| prirodovédecks fakulta UHK Ano Ano Ano Ano Ne
| Fakultni nemocnice Hradec Kralové Ano Ano Ne Ano Ano
: Vyzkumny Ustav Zivocisné vyroby Kostelec nad Orlici Ano Ano Ne Ano Ne
|
|
|

VSICHNI RESPONDENTI Q: Komu jsou vysledky Vaseho vyzkumu urceny, tedy kdo jsou jejich uZivatelé?
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VSICHNI RESPONDENTI

Zmeéna vyzkumnych aktivit
- posledni 2 roky

Analyza vyzkumnych kapacit ukazuje, Ze za posledni 2 roky doslo ke zméné vyzkumného zaméreni u 3 z 11 (cca 27 %) sledovanych vyzkumnych organizaci (VO). Vétsina organizaci (8 z
11) tak pokracuje ve svém dosavadnim sméfovani nebo za posledni dva roky nepocitila potfebu ¢i motivaci k vyznamné zméné svych vyzkumnych aktivit. VYZKUMNY A
SLECHTITELSKY USTAV OVOCNARSKY HOLOVOUSY s.r.o. uvedl jako pfi¢inu Siroké spektrum faktor( odréazejicich obecny vyvoj védy, aplikace novych technologii a reakci na globalni
vyzvy. Konkrétné jde o nastroje jako molekuldrni biologie, robotizace, Al, precizni zemédélstvi a také strategicka témata jako klimatické zmeény, dekarbonizace, agrovoltaika a
bioekonomika. INOTEX spol. s r.o. se zaméfil na rozsiteni problematiky udrZitelnosti, specificky na obnovitelné materidly, recyklaty a zavadéni principQ cirkularni ekonomiky v
textilnim primyslu. To koresponduje s dfive identifikovanym tlakem na ¢isté technologie a Uspory zdrojl v této organizaci. FIM UHK (Fakulta informatiky a managementu) uvedla
jako divod zmény interni faktor — zménu ve vedeni fakulty

40 0 60
,K 70
20 80
10 90
0 100,
ZMENA
ANALYZOVNE VYZKUMNE ORGANIZACE ZMENILY MOTIVACE
CELKEM 27% Jaké byly pFi¢iny/motivace k této zméné?
Filozofickd fakulta UHK Ne
V\'/zkumn\'/ a §Iechtite|sk\'/ Ustav ovocnéFsk\'/ HoIovousy Ano Vyvoj védy a aplikace novych néstroj'ﬂz molek.ula’rni biol_ogie, rok_)otizace,vklivmati’cké zmény, dekarbonizace,
agrovoltaika, Al, bioekonomika, precizni zemédélstvi
INOTEX spol. s r.o. Ano Rozsifeni o problematiku obnovitelnych materiald, recyklatd a zavadén cirkulérni ekonomiky v textilu
Hvézdarna a Planetdrium v HK Ne
Univerzita Obrany FVZ Ne
Farmaceuticka fakulta UK HK Ne
Fakulta informatiky a managementu UHK Ano Zména vedeni
Lékarska fakulta UK HK Ne
Pfirodovédeckd fakulta UHK Ne
Fakultni nemocnice Hradec Kralové Ne
Vyzkumny Ustav Zivocisné vyroby Kostelec nad Orlici Ne

Q: Zménilo se zaméreni Vasich vyzkumnych aktivit v poslednich 5 letech? | 19
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VSICHNI RESPONDENTI

Planovani novych vyzkumnych aktivit

- nasleduijici 2 roky

vsechny oslovené subjekty uvedly zamér oteviit nové vyzkumné sméry. Z jejich plana jednoznacéné vystupuje jako dominantni trend masivni nastup a aplikace umélé inteligence (Al)
napfti¢ raznymi obory, od humanitnich véd (FF UHK) pfes medicinu (UNOB, LF UK, FN HK) aZ po specifické aplikace. Vedle Al zGstava silny ddraz na oblast zdravi a life sciences, kde se
plany soustredi na telemedicinu, vyuZziti Al v diagnostice a l1écbé, vypocetni metody ve farmacii, socialni a klinickou farmacii ¢i inovativni oblasti jako vyzkum kultivovaného masa.
Pokracuje také a prohlubuje se zaméfeni na udrzitelnost, ekologii a klimatickou zménu, coZ se projevuje v planech na vyzkum obnovitelnych materiald v textilu (InoTEX), chemické
ekologie v ovocnarstvi nebo adaptace Zivocisné vyroby na klimatické zmény. Nékteré organizace se navic chystaji vénovat vysoce specifickym ¢i interdisciplindarnim oblastem, jako je
dronovy vyzkum ve spolupraci (PFF UHK), technologie pro digitdlni planetaria (Hvézdarna a Planetarium) nebo principy open science (LF UK). Celkové lze fici, Ze planované vyzkumné
sméry v kraji silné reflektuji globalni trendy s masivnim nastupem Al, pokracujicim ddrazem na zdravotnicky vyzkum a rostouci potfebou fesit otdzky udrzitelnosti a adaptace na
klimatické zmény, doplnéné o rozvoj technologicky pokrocilych a specializovanych oblasti.

ANALYZOVNE VYZKUMNE ORGANIZACE

Filozofickd fakulta UHK

Vyzkumny a Slechtitelsky ustav ovocnarsky Holovousy
INOTEX spol. s r.o.

Hvézdarna a Planetdrium v HK

Univerzita Obrany FVZ

Farmaceuticka fakulta UK HK

Fakulta informatiky a managementu UHK

Lékarska fakulta UK HK

PFirodovédecka fakulta UHK

Fakultni nemocnice Hradec Kralové

Vyzkumny Ustav Zivocisné vyroby Kostelec nad Orlici

PLANUJI

100%
Ano
Ano
Ano
Ano
Ano
Ano
Ano
Ano
Ano
Ano

Ano

(40 50 g
PLAN

o
90
PLANUJI (100 %)

NOVE SMERY
O jaké vyzkumné sméry se jedna?
Podrobnéjsi a rozsahlejsi vyzkum Al

Vedle aktivit z pfedchoziho odstavce rovnéz chemicka ekologie

Dal3i VaV novych - obnovitelnych materidl(i, opakované vyuziti textilu, nastupujici biotechnologie pro textil.
Sdruzovani technologickych operaci a minimalizace pracovnich lazni.
vylepsovani digitdlniho planetaria (animace, pozorovéani odbornych filmd na celoplosné projekci), observacni planetarium (pfistrojové
vybaveni), zapojeni do mezinarodnich projektd

Telemedicina, Alv mediciné, CAERPIN

Vypocetni technika, strojové uceni, matematické modely
Vyvoj IT a inteligentnich systém(, datova véda a analytika pro rozhodovani, udrZitelnost a spole¢ensky rozvoj

Open science a Al

Ochrana bezpecnostnich zbrani (oblast vyzkumu pro bezpeénost), spoluprace s Pardubicemi = dronovy vyzkum (Retia)

Nové technologie, vyuziti umélé inteligence v diagnostickych a lé¢ebné preventivnich metodach, socidlni/klinicka farmacie

Umélé maso - kultivované maso, nové technologie v reprodukci masa, nova krmiva, pfizpisobeni se klimatickym zménam

Q: Existuji nové vyzkumné sméry, kterym byste se v blizké budoucnosti (napf. nasledujicich 5 letech) chtéli vénovat?

| 20
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VSICHNI RESPONDENTI

Pocet vyzkumnikl ve vybranych organizacich

¢ LF UK (16%)
"'o FIM UHK (9%)
"- VLF UNOB (8%)
,. FN HK - CTBT (7%)
/ ® FaF UK v HK (7%)

r’:‘/

/(' » PF UHK (7%)

’ V3UO Holovousy (7%)
"« FF UHK (4%)

INDEX Z KHK 2023

Dle €SU pracovalo v KHK v roce 2023 a7 1 076 vyzkumnikd. Po kvalitativnim Setfeni 2024
pracuje vice nez 50 % z celkové regionalni kapacity vyzkumnikd v jedné ze 4 organizaci —
Univerzita Karlova — LF + FaF v HK (245), Univerzita Hradec Kralové — FIM + PfF + FF (210),
Univerzita Obrany — VLF (83) nebo Fakultni nemocnice Hradec Kralové — CTBT (80).
Nejvyssi samotnou vyzkumnou kapacitu ma LF UK (175). Na druhém misté pak FIM UHK
(100). Nad median analyzovaného vzorku > 70 vyzkumnikd v organizaci, se dostaly jiz
pouze VLF UNOB (83), FNHK — CTBT (80), FaF UK v HK a Prf UHK (70). Tento pocet je sice u
univerzit tvoren vyzkumniky, ale vétsinu tvofi z nich doktorandi.

Témér 2/3 analyzovaného vzorku VO pracuje v sektoru medicinsko-farmaceutickém (UK v
HK — LF & FaF, UNOB VLF, FN HK - CTBT) a necelou 1/3 pokryvaji sméry ICT & P¥irodnich
véd (FIM, PfF, FF UHK). Vzhledem k celkovému poctu vyzkumnik( v KHK z roku 2023
obsahuje nami analyzovany vzorek az 64 % podil celkové vyzkumné kapacity regionu.
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Hvézdéarna a VvUZV, KnO INOTEX s r.o. FF UHK v3UO0 Holovousy PFf UHK FaF UK v HK FN HK - CTBT VLF UNOB FIM UHK LF UK v HK
Planetarium HK

B Vsichni vyzkumnici

Q: Kolik vyzkumnych pracovnik( plsobi ve Vasi organizaci/na Vasi fakulté?

| 22



+inovace Rekrutace vyzkumniku

Z 11 sledovanych vyzkumnych organizaci v Kralovéhradeckém kraji poskytlo 10 odpovéd ohledné zdroju svych vyzkumnikd (Hvézdarna a Planetdrium v Hradci Krélové neposkytla
data). Data ukazuji, Ze nej¢astéjsim zdrojem jsou interni zaméstnanci, ktefi prechazeji na vyzkumné pozice nebo se do vyzkumu zapojuji v ramci svych stévajicich roli; tuto cestu
vyuziva 8 z 10 odpovidajicich organizaci (napt. FIM, PfF UHK, FN HK, VUZV, FaF UK). Druhym vyznamnym zdrojem, ktery aktivné vyuziva 7 z 10 organizaci, je externi nabor, zahrnujici
jak cilené hledani odbornik z jinych instituci ¢i ze zahranici (napf. FF UHK, UNOB, FaF UK), tak obecné;jsi naborové kandly a portaly (napf. Holovousy, LF UK). Tretim kli¢covym zdrojem
jsou studenti (magistersti, doktorandi), éerstvi absolventi a stazisté, které jako zdroj vyzkumnikd uvadi 6 z 10 organizaci (napf. FF UHK, InoTEX, LF UK, FN HK), pficemz ¢asto dochazi k
jejich naslednému prijeti do internich stavl. Nékteré organizace zdUrazruji specifické pristupy, jako je cilend vychova vlastnich mladych specialisti (InoTEX) nebo Siroké zapojeni
persondlu napfi¢ riiznymi rolemi a oddélenimi (FN HK). Casto se tyto zdroje prolinaji, kdy napfiklad stazista (student/absolvent) je nasledné pfijat jako interni zaméstnanec.

Interni zaméstnanci

80%

70%

Externi védecko-vyzkumni pracovnici za ticelem konkrétni ¢innosti

Absolventi magisterskych a doktorskych studii 60%

Vsichni respondenti kromé
Planetdria HK

Q: Odkud se rekrutuji ¢lenové vyzkumnych tymu? Popiste vlastnimi slovy, zda se jedna o interni zaméstnance, ktefi presli do tyma, byli pfijati za Ucelem vyzkumné Cinnosti, stazisti atd. | 23
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VSICHNI RESPONDENTI

Systematicky program na rozvoj talentu

Pouze 4 z 11 analyzovanych VO (VSUO Holovousy, InoTEX, Hvézdarna a Planetarium a FN HK) nemaiji
zadny systematicky program na rozvoj talentovanych zaméstnanc(. Ostatnich 7 VO (tj. 64 %) se tedy
snazi své talenty systematicky podporovat a rozvijet.

Q: Mate program na systematicky rozvoj svych zaméstnanct, hlavné talentovanych?

| 24
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VSICHNI RESPONDENTI

Zahranicni odborné kapacity

Nizsi pocet (3 z 11) analyzovanych VO nevyhledava odborné kapacity v zahranici. Jedna se o

Q: Hledate odborné kapacity v zahrani¢i?

| 25



+inovace  Bariéry kvalitniho personalniho zajisténi

Prakticky vSechny vyzkumné organizace v Kralovéhradeckém kraji (10 z 11 poskytlo odpovéd) vnimaji prekazky pfi zajistovéni kvalitniho personalu. Nejcastéji
zminovanou bariérou, kterou uvedlo 70 % respondentd (7 z 10), je kombinace silné konkurence, nedostatku dostupnych talentll a (ne)atraktivity regionu ci
oboru. Organizace konkrétné narazeji na konkurenci s vétSimi centry jako Praha a Brno i se soukromym sektorem (ktery mudze nabizet lepsi platové podminky), na
omezeny pocet dostupnych specialistl v urcitych oborech, maly zajem o praci na venkové nebo obecnou neochotu kvalifikovanych pracovnikl, zejména ze
zahranici, se do regionu stéhovat. Druhou nejvyznamnéjsi prekazkou, zminénou 60 % organizaci (6 z 10), jsou finance, coz zahrnuje jak nedostatecné financ¢ni
ohodnoceni ve srovnani s konkurenci, tak celkové financni zajisténi vyzkumu, vysoké naklady na bydleni pro potencialni pracovniky, nebo potiebu
preklenovaciho financovani projektl mezi granty. Treti klicovou oblasti, kterou identifikovalo 40 % respondentd (4 z 10), je administrativni a legislativni zatéz,
kterd se projevuje predevsim jako komplikace pfi naboru zahranicnich pracovnikl (ziskavani viz, uznavani kvalifikaci, jazykové bariéry, sloZitost administrace
CasteCnych Gvazk() a také pti obecné administraci vyzkumnych projekt a jejich financovani.

» Lepsi platové podminky v soukromém sektoru

Silna konkurence » Praha a Brno se jevi jako atraktivnéjsi regiony

pro vyzkumné pracovniky

Nedostatek financi

za v

Administrativni a legislativni zatéz

40%

Zazemi

20%

VSICHNI RESPONDENTI Q: Jaké prekazky vnimate v kvalitnim personalnim zajisténi Vasi vyzkumné organizace/fakulty? (finance, nejistota, absence kvalitnich lidskych zdroja, atd.) | 26
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+inovace Kooperace VO s aplikacni sférou

Nejcastéjsi spoluprace VO (11 z 15) s aplikacni sférou je komercializace vysledkl, jako smluvni vyzkum, prodej vysledk(
nebo licenci. Spole¢nou vyuku a skoleni absolvent(i nebo expertd, ¢lenstvi vyzkumnikd v komisich, vyborech, ¢i panelech
nebo konzultaéni aktivity pro firmy rozviji vice nez polovina VO (9 z 15). Stejny pocet VO (6 z 15) spolupracuje formou
Skoleni a jinym zplsobem, ktery upfesnily. Pouze FN HK pfijima dary mimo smluvni vyzkum.

82%
64% 73%

Komercializace/ Spoleéna vyuka/ Zisk dart/ Skoleni expert(i z Clenstvi vyzkumnik v Konzultaéni aktivity pro Jiné
prodej vysledki Skoleni absolventi a pFispévki podnikd komisich, vyborech, firmy
expertd s cilem tvofit panelech
partnerstvi
JINE FORMY KOOPERACE: o ) : : ; S : :
L ) » ANALYZOVNE VYZKUMNE ORGANIZACE PRODEJ VYS. SPOL. VYUKA DARY SKOLENI CLENSTVIV ORG. KONZULTACE JINE
Hvézdarna: PredndSky ve CELKEM 82% 64% 45% 36% 73% 82% 55%
UNOB: E , | Filozofickd fakulta UHK Ano Ano Ne Ano Ne Ano Ano
: Expertni pane
NATO. - i b Vyzkumny a Slechtitelsky Ustav ovocnarsky Holovousy Ano Ano Ano Ne Ano Ano Ne
] INOTEX spol. s r.o. Ano Ne Ne Ne Ano Ano Ano
FaF UK: Vyzkum vl i P
8 tnost|

p?odukt&.yz Him VIaSENosH | Hvézdarna a Planetarium v HK Ne Ne Ne Ne Ne Ano Ne
LF UK: Vyuka/konf : Univerzita Obrany FVZ Ne Ne Ano Ne Ano Ano Ne
(napF.'Sayf:ria). onierence I Farmaceuticka fakulta UK HK Ano Ano Ne Ne Ano Ne Ano
I 5 | Fakulta informatiky UHK Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano
projek.ty.po ecne vyzkumne : Lékarska fakulta UK HK Ano Ano Ano Ne Ano Ano Ano
. 5 5 | Prirodovédecka fakulta UHK Ano Ano Ne Ano Ne Ano Ano
L’g,ﬁy T e, i) : Fakultni nemocnice Hradec Krélové Ano Ne Ano Ne Ano Ano Ano
I Vyzkumny Ustav Zivocisné vyroby Kostelec nad Orlici Ano Ano Ne Ano Ano Ne Ano

|

|

1

VSICHNI RESPONDENTI Q: Jaké jsou formy Vasi spoluprace s aplikacni sférou?
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Vsichni respondenti kromé
Planetaria HK

Subjekty komercializace

Analyza prioritnich subjektl, se kterymi vyzkumné organizace (VO) v kraji nej¢astéji spolupracuji (a kde tedy
existuje nejvétsi potencial pro komercializaci), ukazuje extrémni diverzitu partner(, specifickou pro zaméfeni
kazdé jednotlivé VO. Oproti drivéjsi analyze, ktera vyzdvihovala konkrétni firmy jako Linet nebo Skoda Auto,
aktualni data potvrzuji Siroké a rozptylené portfolio spolupraci bez jasné dominantnich hracd napfic celym
vzorkem VO.

Typy subjektd komercializace Konkrétni klient

Domaci i zahraniéni spolecnosti rtiznych velikosti a obortd (napt. Contipro, Zentiva, Ella,
Firmy: Retia, Artovos International, SRI International, firmy z agrarniho sektoru,
technologické firmy).

Verejny sektor Mésta, kraje, statni instituce a podniky (Mésto HK, KHK, Lesy CR).

Jiné univerzity, fakulty a vyzkumné Gstavy v CR i v zahranici (napt. UK, CZU, AV CR,

Akademicka a vyzk 3 sfé
ademicka a vyzkumna stera Masarykova Univerzita).

Fakulta informatiky a managementu UHK Evropské technologické platformy (ETP FTC, EURATEX), NATO, profesni organizace.

Vyzkumny Ustav zZivocisné vyroby Z0O0 Dviir Kralové, jiné vyzkumné ustavy (VSUO Holovousy).

Q: Mzete jmenovat nejvyznamnéjsi subjekty, se kterymi dochazi ke komercializaci Vasich vysledkd?

| 29
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MEDIAN = hodnota, ktera déli
soubor hodnot na dvé stejné
pocetné casti. Plati, Ze nejméné
50 % hodnot je mensich nebo
rovnych a nejméné 50 % hodnot
je vétsich nebo rovnych
medianu.

MODUS = hodnota, kterd se v
daném souboru hodnot
vyskytuje nejéastéji (je to
hodnota znaku s nejvétsi
Cetnosti). Pfedstavuje jakousi
typickou hodnotu sledovaného
souboru.

VSICHNI RESPONDENTI

Rocni trzby za komercializaci

Roéni trzby za komercializaci ve sledovaném vzorku 11 vyzkumnych organizaci (VO) vykazuji znacné rozdily, od nulovych pfijm0 aZ po desitky miliont korun. Dvé
organizace (Hvézdarna a Planetdrium, UNOB) nevykazuji Zadné rocni trzby za komercializaci (0 K¢). Nejcastéji (modus), konkrétné ve 3 pripadech (FaF UK, FIM,
(reprezentovano LF UK). Nizsi stovky tisic korun rocné (100 000 — 499 999 K¢) za své komercializaéni ¢innosti inkasuji PfF UHK a FN HK. Hranici jednoho milionu
korun ro¢né prekracuiji tfi organizace: VSUO Holovousy a InoTEX spol. s r.o. (obé v rozmezi 5 000 000 — 9 999 999 K¢&) a FF UHK (v rozmezi 10 000 000 — 49 999 999
K¢). Pfevaina vétsina VO (8 z 11) tak ze své komercializaéni ¢innosti roéné ziskava méné nez pdl milionu korun.
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HODNOTA KOMERCIALIZACE ANALYZOVANEHO VZORKU

KOMERCIALIZACE ;
Pro vypocet medianu i modusu byly pouZity intervaly, vzhledem k jejich Sifce

MEDIAN [K¢] 50 000 - 99 999 K¢

MODUS [K¢] 1-49999 K¢

Q: Kolik utrzi Vase organizace za komercializaci ro¢né? | 30
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VétsSina VO (7 z 11) pfi své aktivité neprovozuje start-up nebo spin-off. Aktivni start-up i spin-off vsak
jiz provozuji 3 organizace (27 %): InoTEX (s projektem VAFIN Tex), FaF UK (s LipidEra zamérenou na
inovativni produkt ke sniZeni cholesterolu) a PfF UHK (s projekty Arume, TailWet, Grant Detection).
Zameér v soucasnosti zalozZit spin-off (zaméreny na zdravotnickou chemii) projevila FN HK (9 %).

Ano
27%

Planuji vytvorit
9%

VSICHNI RESPONDENTI Q: Funguje pfi Vasi organizaci néjaky start-up nebo spin-off? |31
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VSICHNI RESPONDENTI

Uéast na stazich ve firmach

Pouze 2 z 11 analyzovanych VO (18 %) umozniuji svym vyzkumnik@im Géast na stazich ve firmach. Jedna se o VSUO Holovousy a LF UK.

Pfevaina vétsina (9 z 11 VO, 82 %) tuto moznost nevyuZiva. Uvddéné divody jsou rdznorodé: od omezené kapacity vlastnich pracovnikl a
vytiZzenosti jinou spolupraci s firmami (InoTEX, VUZV), pfes pravni a legislativni prekazky ¢i naklady (UNOB), strategické zaméreni na jiné priority
(napf. doktorandy u FaF UK), vnimani vlastni organizace jako aplikacni sféry, kam spiSe sméruji vysledky VaV (FN HK), aZ po skutecnost, Ze tuto
moznost aktualné neresi nebo nevidi jeji prinosy (FIM, PFF UHK).

Q: Uéastni se zaméstnanci Vasi VO stazi ve firmdach? | 32



+inovace Otevrenost rozsireni povédomi

Naprosta vétsina (10 z 11, tj. 91 %) analyzovanych vyzkumnych organizaci by uvitala rozsifeni povédomi
o sluzbach, které poskytuji. Pouze jedind organizace ( ) takovou
potfebu nema. Tento vysledek naznacuje silny zajem VO o lepsi zviditelnéni své nabidky a potencialu
pro spolupraci.

VSICHNIRESPONDENTI Q: Uvitali byste rozsiteni povédomi o Vami poskytovanych sluzbach? Zplsob, jak o sobé dét vefejnosti i firemnimu sektoru védét, nabizime napf. socialni sité, vSe samoziejmé zdarma. | 33
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oha
n

novace Spolupréce se ZS a SS

Vétsina (9 z 11) vyzkumnych organizaci (VO) aktivné spolupracuje se zakladnimi a stfednimi Skolami.
Pouze 2 VO (UNOB a InoTEX) tuto formu spoluprace nevyuzivaiji.

VSICHNI RESPONDENTI Q: Spolupracuje Vase VO s konkrétnimi zakladnimi / sttednimi $kolami? | 35
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novace, Odborné kapacity ze zahranici

VétsSina (8 z 11, tj. 73 %) analyzovanych vyzkumnych organizaci (VO) aktivné vyhleddva odborné
kapacity v zahranic¢i. Pouze mensi ¢ast (3 z 11, tj. 27 %) — konkrétné InoTEX spol. s r.o., Hvézdarna a
Planetarium v Hradci Kralové a UNOB — tuto moznost nevyuziva.

VSICHNI RESPONDENTI Q: Hledate odborné kapacity v zahranici? | 36



+inovace

VO SE ZAHRANICNIMI
VYZKUMNIKY = 9

Ocekavani pomoci od kraje

Vyzkumné organizace v Kralovéhradeckém kraji, které aktivné hledaji odborniky v zahranici, vnimaji vyznamnou
potfebu podpory ze strany regiondlnich a méstskych instituci pro Uspésné zvladnuti tohoto procesu. Tfi z osmi
téchto organizaci (38 %) shodné identifikuji jako klicové oblasti ocekdvané pomoci komplexni asisten¢ni sluzby
typu "Welcome Office", pomoc s prekonavanim administrativnich a legislativnich bariér a podporu v jazykové
oblasti. To podtrhuje fakt, Ze nejvétsi vyzvy spocivaji v praktickém zajisténi prichodu, vyfizeni nezbytnych
formalit a usnadnéni pocatec¢ni komunikace a integrace.

Welcome office (kulturni, jazykové, spolecenské, pravni, 38%
kariérni, asistenéni sluzby) °

Reseni administrativnich a legislatvnich bariér - 38%

Jazykova podpora a preklady - 38%

25%

Zvyseni konkurence schopnosti regionu

Jiné 25%

Q: Jakou ocekavate pomoc od kraje v ramci ziskani, ale i adaptace zahrani¢nich pracovnik? | 37



+inovace: Z3jjem o aktivity / bariéry

Porovndni soucasnych dat s analyzou pred dvéma lety ukazuje, Ze klicové bariéry a potfeby souvisejici se ziskdvanim a udrzenim zahrani¢nich
vyzkumnik( v regionu do znacné miry pretrvavaji. Organizace stdle narazeji na vyznamnou administrativni a legislativni zatéZ spojenou s jejich
pfichodem a zaméstnavanim, pricemz vyhleddvaji podporu typu Welcome Office, kterd by usnadnila praktické zaleZitosti, jedndni s urady i
celkovou integraci. Problémy s dostupnosti a naklady na bydleni se zdaji byt nyni mozna jesté vice akcentovany, zatimco jazykova bariéra, finan¢ni
aspekty a obecna konkurence na trhu talent z(stavaji relevantnimi faktory. | kdyZ se nékteré nuance mohly mirné posunout, zakladni obraz
zUstdva podobny: pro Uspésné plsobeni zahrani¢nich expertl v regionu je nadale nezbytna cilend podpora v oblasti byrokracie, praktického
zajisténi a integrace.

. . . Administrativni a legislativni zatéz
) Welcgmfe office a asistence . Nedostatek vhodného ubytovani
° Prakticka pomoc . . . Jazykova bariéra
. Podpora rodin zahrani¢nich pracovnikd . Finanéni aspekty
¢ Integrace . NiZzsi atraktivita regionu v porovnani s Prahou a
. Profesni podpora Brnem

VO SE ZAHRANICNIMI
VYZKUMNIKY = 9

Q: O jaké aktivity nebo sluzby maji nejéastéji Vasi zahrani¢ni vyzkumnici zdjem? Jaké jsou nejCastéjsi prekazky, se kterymi se potykaji? | 38



4-inovace

SEKCE 5:
NABIDKA SLUZEB +inovace PRO VO



oha
n

novace: 73jjem o marketingovou podporu

Pfevaind vétsina (9 z 11, tj. 82 %) analyzovanych vyzkumnych organizaci by uvitala nové pripravovany financni
nastroj zaméreny pfimo na podporu jejich PR a marketingovych aktivit (napf. aktualizaci marketingovych
strategii, komunikacnich pland, PR, vizualni identity, rebrandingu). Pouze 2 organizace (18 %), konkrétné
Hvézdarna a Planetdrium v HK a Farmaceutickd fakulta UK, tento nastroj za relevantni nepovaZzuji. To
signalizuje silny zajem o tento typ cilené podpory napric VO v kraji.

VSICHNI RESPONDENTI

Q: Nové pripravujeme finanéni nastroj pimo pro VO, a to na podporu PR a marketingu. Konkrétné aktualizaci marketingovych strategii, komunikagnich pland, PR, vizusIni identity, rebrandingu apod. Je pro vas dany néstroj relevantni? | 40



+inovace

VO, KTERE NANIZEJ{
DOKTORSKE STUDIUM = 6

Podpora doktorandu

Hodnoceni prvniho ro¢niku nové podpory doktorand( ze strany Sesti relevantnich vyzkumnych organizaci (VO)
vyzniva prevaziné pozitivné. Vétsina, konkrétné 66 % (4 ze 6 VO), vyjadrila s podminkami vyzvy spokojenost
nebo vnima program pfriznive, pricemz bylo explicitné zminéno vitané navyseni financni alokace. V jednom
konkrétnim pripadé (Farmaceuticka fakulta) byl vyjddien nesouhlas se sou¢asnym nastavenim této podpory a
to zejména podporit doktoranda.

Q: Nyni bézi prvni ro¢nik podpory doktorandd. Jak jste s podminkami vyzvy spokojeni? | 41



4-inovace

SEKCE 6:
SPOLUPRACE V RAMCI SMART AKCELERATOR III



oha
n

novace: Laboratore a technologie ke komercializaci

Méné nezZ polovina (5 z 11, tj. 45 %) analyzovanych VO disponuje laboratofemi nebo technologiemi,
které mize za komerénich podminek poskytnout jinym subjektéim. Jedna se o FF UHK, VSUO Holovousy,
INoTEX spol. s r.o., FN HK a VUZV. Vét&i polovina (6 z 11, tj. 55 %) VO tuto moznost nenabizi.

VSICHNI RESPONDENTI Q: Disponuje Vase VO laboratofemi/technologiemi, které by mohla za komer¢nich podminek poskytnout jinym organizacim? | 43



4-inovace

Zvysujeme konkurenceschopnost regionu primou podporou inovaci, védy a vyzkumu

DEKUJEME ZA SPOLUPRACI!



mailto:plusinovace@cirihk.cz
https://www.plusinovace.cz/
mailto:info@cirihk.cz
https://www.cirihk.cz/
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