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+inovace

Analyticka ¢ast mid-term evaluace obsahuje vSechny analytické vystupy z podkladovych dat, ktera jsme béhem realizace evaluace ziskali vybranymi metodami.

K rozdéleni Analytické ¢asti a zavérecné zpravy jsme se rozhodli z ddvodu vétsi pfehlednosti a stru¢nosti zavérecné zpravy - zasadniho dokumentu pro Uspésny a
efektivni prubéh dalSiho obdobi realizace Regionalni inovacéni strategie Kralovéhradeckého kraje (RIS3).

Struktura Analytické ¢asti vychazi z podstaty prace z daty a naplanovani celé evaluace. Dokument je rozdéleny na kapitoly dle jednotlivych metodickych kroku
podkapitol dle konkrétnino zamérfeni.

Obsahem kapitol jsou grafy, rozepsana zjisténi z kvalitativnich Setfeni a zejména zavéry, které plynou z hodnocenych oblasti. V§echny zde uvedené klicové
informace se propisuji do Zavérecné zpravy.
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FINANCNI PROSTREDKY +inovace

EDIH Northeast 1000 000 K&

a sz G ft T o P qE - o q 900 000 K¢
> Plynulé €erpani financi na urovni jednotlivych kategorii mimo Other goods, works &

services, kam spadaji vydaje na catering, fe¢niky, mentory €i prostory. Od ledna 2024
vydaiji i v této kategorii plynule rostou.

800 000 K¢

o P z o q 2.2 . z = . . 700 000 K¢
> Davod: nepokryti jedné pracovni pozice ze zaCatku projektu a zaroven zdrzeni

oficialniho schvaleni projektu EDIH Northeast ze strany Ministerstva pramyslu a
obchodu CR (probéhlo v prosinci 2023).

600 000 K¢

>  Prostfedky Travel and subsistence byly zatim vyuZity jen v jednom pfipadé, a to pro o R

zahranicni pracovni cestu do Alicante, Spanélsko. P

300 000 K¢
200 000 K¢

100 000 K¢

- Ke
V.23 VI.23 VIL23 VIIL.23 IX.23 X.23 X1.23 XI.23 .24 11.24 .24 V.24

B Personnel Travel and subsistence ™ Other goods, works & services M Indirect costs

Graf 1: Kumulativni vydaje v kategoriich projektu EDIH Northeast
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2500 000 K¢ %
EDIH Northeast 3
2000 000 K¢
>  Prozatim je ¢erpani finanénich prostfedkl nasledujici (viz Graf 1): 1500 000 Ke 8%
1000 000 K¢
> Personnel: 712 642 K& ze 2 157 242 K& 500 000 K& 9% 32%
. _Ké 1 —
> Travel and subsistence: 28 189 K¢ ze 326 014 K¢ Personnel Travel and Other goods, works Indirect costs
subsistence & services

> Other goods, works & services: 79 732 K¢ ze 1 056 338 K¢

m Cerpani O Rozpocet

> Indirect costs: 78 820 K& ze 247 771 K& o L i .
Graf 1: Aktudalni stav Cerpani financi v projektu EDIH Northeast

> Pfi zachovani primérnych vydaju z obdobi leden 2024 az duben 2024, kdy byl

projekt pozi¢né pIiné obsazen a dochazi k pravidelné realizaci akci (Graf 2): 3000 000 K& 1%
] 2500 000 K¢
> u kategorie Personnel hrozi pfeerpani rozpoc¢tu o 11 %, 2000 000 K&
; _ _ _ 1500 000 K¢ 43%

> rozpocet pro kategorie Travel and subsistence a Other goods, works & services 1000 000 K&

nebude vyCerpan ani z poloviny. 500 000 K¢ 9% E 82%

- KE — ==

> Cerpani rozpoctu projektu je do velké miry ovlivnéno zacatkem projektu. V tomto A. Personnel C.1Traveland  C.3Othergoods, E. Indirect costs

obdobi dochazi k nastavovani procesu a pfipraveé aktivit. V nasledujicim obdobi se subsistence works & services

da oCekavat rychlé navySovani Cerpani rozpoctu. m Cerpani DJRozpotet

Graf 2: Predikce Cerpani financi v projektu EDIH Northeast
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10000 000 K¢

Smart Akcelerator+
9000 000 K&

> Na urovni hlavnich kategorii rozpocCtu je patrné, Ze dominantni vétSinu tvofi Vydaje
tvorici zaklad pro vypocet pausalnich vydaji. Kumulativni vydaje dosahuiji k anoru 8000 000 K¢

2024 celkem 8,0 miliont K&, respektive 93 % vydaju (Graf 1). 000 000 K¢
©

> Cerpani je relativné plynulé s vyjimkou skokového navyseni vydajd na konci prvniho

monitorovaciho obdobi v srpnu 2023, kdy: 6000 000 Ke

5000 000 K¢
> tym SA+ poridil nové kancelarské vybaveni (elektronika a drobny hmotny majetek) :

4000 000 K¢
> a realizoval nadprimérny nakup sluzeb, mj.: Analyza vefejného minéni KHK - KKP a
jeho dopady na kvalitu zivota (144 tisic KE), Vzdélavani (137 tisic KE), Nakup 3000 000 K&

pristupu do online databazi ekonomickych informaci o subjektech (112 tisic K&). 2000 000 K¢
©

> Skokové navySeni neni prekazkou a nepredstavuje Zadné negativum. S

0 K¢
.23 11.23 111.23 V.23 V.23 VI.23 VII.23VII.23 IX.23 X.23 XI.23 XIl.23 .24 11.24

B Vydaje netvorici zdklad pro vypocet pausalnich naklad
Pausdini naklady

B \ydaje tvorici zaklad pro vypocet pausalnich nakladl

Graf 1: Aktualni erpani rozpocétu SA+ (hlavni kategorie)



FINANCNI PROSTREDKY +inovace

7 000 000

Smart Akcelerator+

> Graf 1 znazoriuje detailni rozdéleni vydaji v ramci kategorie Vydaje tvofici zaklad 6 000 000
pro vypocet pausalnich nakladi — pfimé neinvesti¢ni vydaje.

> Je patrné, Ze stejné jako v projektu EDIH NEB i zde je prozatim nejvice prostfedku > 000000

alokovano na personalni vydaje: k unoru 2024 je to 89 %.
4 000 000
> Viditelny je v grafu skokovy narust ¢erpani v srpnu 2023.

3 000 000

2 000 000

1 000 000

0
.23 .23 1I1.23 V.23 V.23 VI.23 VIL.23 VIIL.23 IX.23 X.23 XI.23 XI.23 .24 .24

B Osobnivydaje - odborny tym m Nakup sluzeb
B Hmotny majetek M Cestovni nahrady

H Pfima podpora

Graf 1: Aktualni Cerpani rozpocétu SA+ (Vydaje tvorici zaklad pro
vypocet pausalnich nakladl — pfimé neinvesti¢ni vydaje)
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“ 30 000 000 24%
+
Smart Akcelerator S
. . 2 A z 2z q r 20 000 000
> Projekt SA+je podobné jako EDIH NEB na svém zacatku, a proto je prozatim 15 000 000 7%
Cerpani rozpoctu nizsi. Dochazi k pripravé a planovani aktivit. Napfiklad financni 10 000 000
nastroje, které predstavuji vyznamnou ¢ast rozpoctu, jsou aktualné spustény, a 5 000 000 159% 0% s
proto se prozatim neprojevily v rozpoctu. 0 1
Hmotny majetek Osobnivydaje - Cestovni Nakup sluzeb  Pfima podpora
> Cestovni nahrady a Pfima podpora prozatim nebyly Cerpany(Graf 1). odborny tym nahrady
. . . , v . . . v . , m Cerpani O Rozpocet
> U predikce Cerpani je zatim zfejmé, ze je vypocCet ovlivnén zaCatkem projektu, ktery
se vseobecne vyznacuje nizsimi vydaji (Graf 2). Graf 1: Aktudlni stav &erpani financi v projektu SA+
30 000 000 59%
25 000 000
20 000 000
15 000 000 17%
10 000 000
5 000 000 D 0%
38% 0%
0 —
Hmotny majetek Osobnivydaje - Cestovni Nakup sluzeb  Prima podpora
odborny tym nahrady

B Cerpani @ Rozpocet

Graf 2: Predikce Cerpani financi v projektu SA+
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Smart Akcelerator+ 120000¢
20%

> V podkategorii rozpo¢tu Hmotny majetek je zjevné pomalé Cerpani, jehoz divody 100 000 K& ]
jsme popsali dfive v analytické ¢asti, tj. spusténi projektu a pfiprava aktivit (Graf 1).

> ldealni stav ¢erpani vychazi z aktualniho obdobi celého projektu: realizace je k ST
unoru 2024, ze kterého jsou data, v necelé tfetiné (29 %).
L . s . . e w . o 60 000 K&
> Identické je to i u podkategorie Nakup sluzeb véetné vyjimek (Graf 2 na nasledujici
strané): aktualni stav Cerpani prevysuje to idealni Cerpani (29 %) v pfipadé polozky: 0%
40 000 K¢
> Setkani Platformy Regionalni inovaéni znacky CIRI (vyCerpano 54 % z rozpoctu). 8%
20%
>  Podkategorie Cestovni naklady a Pfima podpora prozatim nebyly ¢erpany. vl 31%
Podkategorie Osobni vydaje - odborny tym ma jasné stanoveny pocet uvazku, D D oo 519
kterému odpovida rozpocet. T — —
) - @ Q& @ N @ @
G 2oy f? . G oSBT - = X X N K R
> Cerpani je adekvatni a do konce projektu nehrozi pfe€erpani rozpoctu. s ¢ < o . o .o
O(\ OQ o N & Q &
éé\ éé\ & Q’?}g\ e"c\ N @Q\
s, X XX R )
\{)\\o\& @Q\ O 63" & \\@0
@O @0 éo&éo Qo\l_o

IdedlIni ¢erpani (29 %) M Aktudlnévycerpano [Rozpocet

Graf 1: Finan¢ni Cerpani u podkategorie Hmotny majetek
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Smart Akcelerator+

1600 000 K¢ 10%
0
1400 000 K¢ ] 0%
1200 000 K¢ []
1000 000 K& » 6%
800 000 K& -
o% 18% 0%
600 000 K¢
0, 0,
. 0% 0% 0% 10 6% 6% 0% 0%
400 000 K¢ 0% 12% 13% °17% 100% 0% 0%
. 0% 0% 0% 0% 20% 9 10% 0% 0% 9 0%
200 000 K& 6 6 D D 6 0% 0% 0% 18% 54% I‘I 0%
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Idealni Cerpani (29 %) ™ Aktualnévycerpano 0O Rozpocet

Graf 2: Finanéni Cerpani u podkategorie Nakup sluzeb
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Diagram organiza€ni struktury

SCHEMA RIZENI

> Nasledujici Obrazek 1 ukazuje schéma Fizeni a realizace RIS3 STRATEGIE

RIS3 strategie.

> V diagramu jsou uvedeny vSechny slozky v€etné narodni
urovné, ovSem v obecnéjSi mife.

> Vykonné slozky krajské pfilohy narodni RIS3 strategie
jsou Centrum investic, rozvoje a inovaci CIRI) a Krajsky
urad Kralovéhradeckého kraje (KU KHK), mezi kterymi e
dochazi ke spolupraci mj. v ramci finan¢nich nastroju pro A el

cilové skupiny (financni nastroje podpory). com | ‘
RIS 3. -~ inovaéni A | Krajska

platformy

>  Jednou z kliCovych fidicich slozek je Krajska RVVI, na S

jejiz formé& neni dle RIS3 tymu nutné cokoliv ménit s N
vyjim.kog o'bmény.pasoivrlwl'ch c':!enl:] a také ve smyslu ot prgs | sootams e i
zapojeni vice subjektl firemni sféry. /W?“T\\
> Naopak Krajska inovacni platforma (KIP) ma prozatim _*g::;_ o i
omezeny dopad s vyjimkou KIP pro textilni pramysl.
Pracovnici RIS3 se shodli na potiebé zménit formu a | e o st -~
princip setkavani. —————» Koordinace

4 » Uzka spoluprace mezi

institucemi / stakeholdery

tROVaCchHt

platformy

Obrazek 1: Diagram organizaéni struktury
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>

Diagram organiza€ni struktury

Hejtman vstupuje pouze nepfimo prostfednictvim
politickych jednani.

Krajska uroven fizeni, Krajska RVVI, Hejtman a 1.
nameéstek pro oblast inovaci, investic a informacnich
technologii jsou schvalovaci slozky, které rozhoduji o
realizaci vybranych aktivit. Namét na realizaci jde od
vykonnych slozek RIS3 (bottom-up proces).

1. naméstek pro oblast inovaci, investic a informacnich
technologii je hlavni fidici organ RIS3 a pfedseda RVVI.

Schvalovaci proces aktivit je nasledujici: podnét od
vykonnych slozek — konzultace s pfedsedou RVVI —
hlasovani v RVVI — schvalovani v Radé zastupitelstva
KHK.

RVVI schvaluje realizaci strategickych intervenci, kam

mj. patfi financni nastroje spojené s regionalni podporou
vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Obrazek 1: Diagram organizacni struktury
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SCHEMA RIZENI

RIS3 STRATEGIE

‘ Narodni po

Narodni
RIS 3. inovaéni

platformy

......

Ekonomicky

==

novatni [ o163 | Spoletenské {ré urad
potencidl wavy odboru RR

,v/W:hlmnv'\\
/ tencidl 2,
P g pol \‘
bl s Weiobioes noeih
Tetand

hodets
cearga> i

| s mos3: yubh wlmych strinek philetieost,
phe zhzemi a vy;

—p  Koordinace
4 » Uzka spoluprace mezi

institucemi / stakeholdery
HRovach

platformy




ORGANIZACNI STRUKTURA RIS3

Diagram organiza€ni struktury

> Hlavni vykonné sloZky jsou: CIRI — management, KU
KHK — vedouci odboru RR, Ol CIRI (Krajsky RIS3
koordinator), KU KHK (Krajsky RIS3 koordinator) a tym
SA+, do kterého patti Ol CIRI a KU KHK.

+inovace

SCHEMA RIZENI

RIS3 STRATEGIE

> Prestoze KU KHK a CIRI jsou oddélené subjekty, v rdmci
vykonné realizace RIS3 spada Krajsky RIS3 koordinator
pod Krajského RIS3 manazera v Ol CIRI.

N&rodni pol

> KIP maji omezené vykonné kompetence, pfesto jsou -

jejich ucastnici (firmy a vyzkumné organizace) klicovym
zdrojem dat pro design aktivit smérem ke znalostni
ekonomice v kraji.

rTe———
e ¢ hortoen h
[eraragy ”
N Ekonomicky

e~

‘ \Dotmcisl/‘
>  Zprocesniho hlediska a z hlediska vztaht mezi ponint | piss | soomtenis
dotéenymi subjekty v8e funguje efektivné a ucelné a neni 7=\

7 Wakumny N
P \
/ potencidl %
v

potieba nijak ménit aktualni stav fidicich a vykonnych
slozek RIS3. Vyhodou systému je synergie Cinnosti mezi
CIRI a KU KHK, kdy CIRI disponuje know-how ziskaného

-

Vot prdens Veteblims e
Polant

hodets
cearga> i

[P

pfimo z GUzemi od regionalnich subjektti a KU KHK zase Pk oo e
zastava roli garanta. Koordinace

Uzka spoluprace mezi
institucemi / stakeholdery

>

Obrazek 1: Diagram organizacni struktury

Narodni
inovacni
platformy

Smart Akcelerator + KHK |

Krajské
HRovach

platformy



< 1 NOVACC

4 REALIZOVANE AKCE




REALIZOVANE AKCE +inovace

Pocet akci a navstévniku 2000
2 500
>  Zaroky 2023 a 2024, tedy béhem realizace SA+, Ol CIRI realizovalo vCetné 2 000
Welcome Office celkem 48 hromadnych akci (z toho 22 v roce 2023 a 26 v
PN 1500
probihajicim roce 2024).
1000

>  Téchto akci se zu€astnilo celkem 3 430 uc€astnikd. Vyznamny podil na tom ma
ovSem akce pro Sirokou vefejnost NOVO EXPO +inovace, ktera probéhla v
arealu zamku v Novém Mésté nad Metuji a za€astnilo se ji 1 876 navstévnikl
(pfedstavuje 56 % vSech uc€astniku).

500

2020 2021 2022 2023 2024

L. e o ) . L o Graf 1: PoCet u€astnikl akci pofadanych v ramci realizace RIS3
> Ve srovnani s pfedchozimi roky dochazi k vyznamnému naristu poctu ucastniku
(Graf 1).
35 3500

> Na Urovni misi je v poétu akci a poétu iéastnik(i patrny mirny odstup Véd o Zivé 3000

pfirodé a Tradic a kreativity (Graf 2). ;Z §§2§

o 15 1500

> Pfihodné je, Ze Ol CIRI pofada akce pro laickou vefejnost i specifické cilove 10 1000
skupiny jako malé a stfedni podniky. . 300

Technologie a Udrzitelny rozvoj Védy o Zivé prirodé Tradice a kreativita
digitalizace

Pocet akci
Pocet tcéastnikd

(]

B Pocet akci Pocet ucastnikt

Graf 2: Pocet akci a ucastnikt dle misi v letech 2023 a 2024



REALIZOVANE AKCE

Pocet akci a navstevniku

>

V ramci ¢innosti SA+ probéhlo v probihajicim roce 57 tzv. developerskych
schuzek. Lze oCekavat navySeni poltu ve srovnani s pfedchozimi roky (Graf 1)

Pocet setkani Krajskych inovacnich platforem se dlouhodobé udrzuje.
V roce 2024 ale zatim nebylo organizované zadné setkani (Graf 2).

RVVI zaseda pravidelné 2krat roéné s vyjimkou roku 2023, kdy zasedala pouze
jednou.

+inovace

80
70

60
50
40
3
2
1 [
0

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

o O O

Graf 1. Pocet developerskych schuzek ve SA+ (pocCet unikatnich
subjektl, se kterymi probéhla schizka)

5
4

3

1 IIII IIII
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Graf 2: Pocet zasedani KIP
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Pocet akci a navstévniku— EDIH Northeast

> Projekt EDIH Northeast rozliSuje své akce na nékolik typu: Graf 1 (pocCet akci) a
Graf 2 (pocet navstévnika).

> Mimo v grafu uvedené typy akci je cilem projektu poskytovat také Skoleni,
ovSem k zacCatku Cervence nebyla prozatim pofadana ani jedna z téchto akci.
Jejich realizace je naplanovana na zafi az fijen 2024.

16
14
12
10

OoON B O 0

56%

15%

WP4 - Business WP4 -
snidné pro SME Dvoustranné
setkani

22%

| |

WP4 - Konference WP4 - Kulaté stoly WPS5 - Financ¢ni
pro vefejnou poradenstvi
spravu

Graf 1: Pocet akci EDIH Northeast

120
100
80
60
40
20

28%

5%

WP4 - Business WP4 -
snidné pro SME Dvoustranné
setkani

34%

26%

7%

WP4 - Konference WP4 - Kulaté stoly WP5 - Financ¢ni
pro verejnou poradenstvi
spravu

Graf 2: Pocet ucastniktl akci EDIH Northeast
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Pocet akci a navstévnika — Online nastroje

> U online nastrojl prozatim tym RIS3 disponuje daty pouze za jeden rok.

> Prvni nastroj, MUj Zivot po Skole, dosahl béhem roku 2023 celkem 567 uzivateld.

> Bé&hem dubnové (2024) akce NOVO EXPO +inovace navic probéhla kampan pro propagaci tohoto nastroje, a proto je mozné ocekavat narlst uzivatelu.

> U druhé aplikace s nazvem Salmondo sledujeme pod&et unikatnich priichodd obé&ma testy za SS i ZS. Za rok 2023 dosahl celkovy podet t&chto prachodu
mnozstvi 2 366.
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ANALYZA ZPETNYCH VAZEB
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Informace o vzorku

> Zpétnou vazbu zastupci RIS3 sbirali pro 25 akci, z nichZ nejvice se tykalo mise
Technologie a Digitalizace (Graf 1).

> Zpétnou vazbu celkem vyplnilo 366 respondentu.
> Nejvice respondentt (46 %) zastupovalo podnik nebo podnikatele (Graf 2).

> Vzorek respondentu zpétné vazby je znacné ovlivnény konferenci , Texwaste® se
77 respondenty. Ostatni akce maji 32 respondentld a méné. Akce s 5 a méné
respondenty jsme v analyze nezohledriovali.

N
(€]

77%

N
o

=
€]

38%

0 l

Tradice a kreativita

Pocet akci

=
o

(6]

Technologie a
digitalizace

Udrzitelny rozvoj

42%
35%

Védy o Zivé prirodé

Graf 1. Pocet realizovanych akci se zpétnou vazbou v jednotlivych

misich
5 160
S 140
'g 120
% 100
o 80
S 60
§ 40 7% 5%
a 20
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10,0 SRED

Hodnoceni akci ) e 57% 50%
% 20 17%
> Hodnoceni akci je na velmi dobré arovni. T 60
c
> Na urovni jednotlivych respondentl nabyva primérné hodnoceni 8,7 z E 40
deseti moznych. Median je jesté vySsi, a sice 9,0. Net promoter score £ 20
(NPS) je 54 %. Smérodatna odchylka vSech hodnoceni je 1,8. 0,0
Nezjistovano Podnik nebo Sebe jako Verejnospravni Vzdélavacinebo
> Na urovni jednotlivych akci Ize pozorovat témérf identické hodnoty: podnikatele  soukromou organizaci vyzkumnou
pramérné hodnoceni jedné akce je 8,6, median pramérnych hodnoceni osobu nstituc
akci je 8,8, primérné NPS 50 % a median primérnych NPS 60 %. Graf 1: Hodnoceni respondentt dle jejich sektoru
Smérodatna odchylka pramérnych hodnoceni akci je 0,8 respektive 31 %.
e ] i . L 51% 59% 69% 63%
> Ze 366 respondentu je kritikt (s hodnocenim NPS nizSim nez 7) pouze 41 (11
%) a naopak propagatort (s hodnocenim NPS vySSim nez 8) je 237 (65 %). 3‘; 8,0
> S ohledem na sektor respondentl jsou nejvice spokojeni soukromé osoby, mezi § o
které patfi studenti z prednasek Welcome Office s primé&rmym hodnocenim 9,4 g 40
respektive 79 % NPS (viz Graf 1). 2 20
>  Hodnoceni NPS napfi¢ misemi také vypovida o tom, ze se kvalitni hodnoceni 0.0 _ _ - e
Technologie a Tradice a kreativita UdrZitelny rozvoj  Védy o Zivé pfirodé

drzi napfi¢ celym vzorkem. Nejhure jsou hodnoceny akce v ramci mise
Technologie a digitalizace, ovSem i zde dosahuje pramérné hodnoceni
Gctyhodnych 8,6 respektive 51 % NPS (viz Graf 2). Graf 2: Hodnoceni respondentud dle misi

digitalizace
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Hodnoceni akci

>

U respondentl z hlediska hodnoceni neuspéli primarné 3 akce: workshop Al v
marketingu (6,9 resp. -16 %), Hackathon: oteviena data KHK (7,0, resp. -11 %)
a Cesty k udrzitelnosti ze dne 28. 3. 2024 (7,7, resp. 0 %). U vSech ostatnich
akci prfevazovaly promotéfi nad odpurci.

Rozlozeni hodnoceni napfi¢ jednotlivymi akcemi znazorriuje Graf 1 (NPS) a Graf
2 (znamka).

Pozitivni ukazatel hodnoceni je to, Ze median je vySSi ve srovnani s prumérem.
Na celkové hodnoceni tedy maji vliv tfi vySe uvedené akce, které snizuji celkové
hodnoceni.

+inovace
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Graf 1: Hodnoceni akci - NPS
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Graf 2: Hodnoceni akci — znadmka
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Uzite€nost informaci o a6%
2 39%
> V rémci zpétné vazby se u vybranych akci sledovala také spokojenost s § zg
poskytnutymi informacemi, resp. zda byly pro respondenty nove a relevantni pro s %
jejich praci (dale jen jako spokojenost s informacemi). o .
3 10%
> | v tomto pfipadé lze pozorovat velmi dobré hodnoceni, byt témeéf u pétiny = 23 5%
respondentl se tento aspekt nezjisStoval (celkovy pocet respondentt u této 0 [ -
otazky tedy je 298). S informacemi bylo spokojeno €i spiSe spokojeno 85 % Ano Sfaee e e e S

respondentl (Graf 1).

. . s . : . ; o Graf 1: Hodnoceni k poskytnutym informacim
> Kladné hodnoceni je napfi¢ sektory a misemi. U mise Védy o Zivé prirodé a

sektoru soukromych osob se ovSem tento aspekt ve zpétnych vazbach sledoval
jen vyjimec¢né (Graf 2).

Védy o Zivé pfirodé
Udrzitelny rozvoj

Tradice a kreativita
Technologie a digitalizace

Vzdélavaci nebo vyzkumnou instituci
Verejnospravni organizaci

Sebe jako soukromou osobu

Podnik nebo podnikatele

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Ano Spise ano ™ Nevim, nedokazu posoudit ™ Spise ne

Graf 2: Hodnoceni k poskytnutym informacim dle mise a sektoru
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Zavedeni ziskanych poznatk

>

Respondenti ve vétsiné pfipadl zvazuji Ci spiSe zvazuji zavést nové poznatky,
kterym se realizované akce vénovaly. Nutné je ale dodat, Ze se tento aspekt
sledoval jen u necelé poloviny v§ech respondentd, tedy u 164 respondentt (Graf
1).

Nejhure tento aspekt hodnoti fyzické osoby, kterych ovSsem je v tomto vzorku
pouze 19 (Graf 2).

Celkem zvazuje Ci spiSe zvazuje zavést nové poznatky 65 % respondentd, u
kterych jsme tuto otazku poloZili.

+inovace
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Graf 1: Zvazovani zavedeni novych informaci z akci

Védy o Zivé prirodé
Udrzitelny rozvoj

Tradice a kreativita
Technologie a digitalizace

Vzdélavaci nebo vyzkumnou instituci
Verejnospravni organizaci

Sebe jako soukromou osobu

Podnik nebo podnikatele

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Ano Spise ano M Nevim, nedokazu posoudit M Spise ne M Ne

Graf 2: Zvazovani zavedeni novych informaci z akci dle mise a
sektoru
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VOUCHERY

Dlouhodoby zajem o Kreativni vouchery

>

Zajem o Kreativni vouchery mirné klesa, ale zaroven se mirné zvysuje podil
uspésnych zadosti. (Graf 1).

Ddvodem je mirné zuzZeni zaméfeni tohoto typu voucheru. V roce 2023 byla
vysoka uspésnost, ktera znaci, Zze pokles zadatelu je nahrazen tim, Ze se mezi
Zadateli vyskytuji primarné kvalitné zpracované zadosti. Dale je pozitivem
vysoka konverze, kdy se kontaktované (developované) firmy stavaji zadateli.

Je patrné, ze celkové naklady podanych zadosti vyrazné pfevysuji rozpocet
Kreativnich voucherl. NejvysSi rozpocet byl alokovany v roce 2021, kdy také
rozpocet pokryl nejvétsi ¢ast celkovych vydaju zadosti (Graf 2).

+inovace

35
30
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. |
15 84% —
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5 31% 73%
0
KV 2019 KV 2020 KV 2021 KV 2022 Kv 2023

B Pocet podporenych zadosti O Pocet zadosti

Graf 1: PocCet Zadosti a podpofenych Zadosti u Kreativnich voucher

24% 27% 49%

KV 2019 KV 2020 KV 2021 KV 2022 KV 2023
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4000 000 Ke
3000 000 K¢
2000 000 K¢

1000 000 K¢

0 K&

B Rozpocet KV O Celkové naklady zadosti

Graf 2: Rozpocet Kreativnich voucheru a celkova vySe zadosti



VOUCHERY

Dlouhodoby zajem o Asisten€ni vouchery

>

U Asistencni voucher( je patrny nizky zajem cilovych skupin. Ani v pfedchozi,
ani v aktualni vyzvé se nepodafilo/nedafi vyCerpat alokovany rozpocet (Graf 1).

Sekundarnim dlivodem, ktery plati pro vyzvu SA+, je to skute¢nost, ze zpUsobilé
vydaje jediného zadatele jsou nizSi (0 24 %) ve srovnani s maximalni moznou
vysi dotace 500 000 K¢&.

+inovace

2000000
1500000

1000000

500000
38%
0

Asistencni (SAIl) Asistencni (SA+)

Rozpocet M Zpusobilé vydaje

Graf 1: RozpocCet a celkové zpusobilé vydaje zadatell
vyzev Asisten¢nich vouchert (rok 2023)



VOUCHERY

Aktualné dokoncéené vyzvy

>

V prabéhu roku 2024 byly ukoncéeny celkem dvé vyzvy: Akcelerac¢ni vouchery a
Podpora doktorandu.

U Podpory doktorandu pfevySuje poptavka (zpUsobilé vydaje zadosti) alokovany
rozpocCet dvojnasobné (Graf 2).

+inovace

20

15

10

50%

Akceleracni Podpora doktorandu

OPocetZadateld M Pocet Uspésnych Zadatel

Graf 1. PoCet Zzadosti a alokované finan¢ni prostfedky u aktualné
vypsanych vyzev
3000 000 K¢
2500 000 K¢
2000 000 K¢
1500 000 K¢
1000 000 K&
500 000 K¢

0 K¢
Akceleracni Podpora doktorandu

M ZpUsobilé vydaje Rozpocet

Graf 2: Rozpocet Kreativnich voucheru a celkova vySe zadosti
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Aktualné vypsané vyzvy . ’
@ 1500 000 K& >
Aktualné jsou vypsané Asistencni, Cirkularni (S4), Dekarbonizaéni a Inovacéni 2 2 ©
vouchery. & 1000 000 K¢ @
5 12
Aktuaing k 20. 08. 202 Spusténi Ukonéeni g S0k - ‘ \ ‘ \ &
0 K¢ 0
Asistencni 22 % 11. 03. 2024 31. 03. 2026 Asistencni (SA+)  Cirkuldrni (S4)  Dekarbonizacni Inovacni
Cirkularni (S4) 69 % 02. 01. 2024 30. 11. 2024 O Rozpocet W Zpisobilé vydaje @ Potet Zadosti
Dekarbonizaéni 30 % 08. 01. 2024 31. 01. 2026 Graf 1. PocCet Zadosti a alokované financni prostfedky u aktualné
vypsanych vyzev
Inovaéni 10 % 24. 06. 2024 31. 01. 2026

V8echny uvedené vouchery s vyjimkou Cirkularnich (S4) jsou aktualné relativné nové
vypsané. Cirkularni (S4) k 20. 08. 2024 vstupuji do posledni tfetiny Ihity pro podani
Zadosti.
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Relevance ekosystémovych barier RIS3

Slaba ambice a motivace firem rozvijet se (k
; L . . L exportu, vyvoji, spolupréci apod)
> V uvodu respondenti (tym SA+ a EDIH NEB) hodnatili relevanci bariér

identifikovanych v RIS3. Ugelem bylo zjistit, zda pfedem definované bariéry na

zakladé dat odpovidaji bariéram, které se ukazaly béhem realizace. Nedlvéra firem vici akademicke sfére

>  Celkem dotaznikové Setieni vyplnilo 10 respondentu. ZvySeni stability regulatorniho systému (napf.
danova oblast) a snizovani administrativni

> Vysledky této €asti slouzi primarné jako podklad pro Sirokou diskuzi v ramci e

fokusnich skupin. Limitovana adopce technologii a technického -
know-how

> Z&dna z bariér napti¢ véemi oblastmi se neukazala jako nerelevantni.
Castevcn9u vyjimkou muze byt Nizka mira internacionalizace v oblasti firemniho Nerozvijejici se start-upy a zavedené firmy
prostredi.

>  Relevantni je pro oblast firemni prostiedi zejména nasledujici (Graf 1): Nizk4 mira internacionalizace

> Nerozvijejici se start-upy a zavedené firmy
Omezené kapacity a motivujici prostredi pro
VaVal

o 1 2 3 4

(6]
[e)]
~
(o]
(o]
=

0

M Relevantni Spise relevantni ™ Nevim M SpiSe nerelevantni M Nerelevantni

Graf 1: Bariéry v oblasti firemni prostfedi
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Relevance ekosystémovych barier RIS3

Systém efektivni vymény informaci a
; L . . L technologii (v kraji i regionalni partnerstvi)
> V uvodu respondenti (tym SA+ a EDIH NEB) hodnatili relevanci bariér
identifikovanych v RIS3. UCelem bylo zjistit, zda pfedem definované bariéry na

zakladé dat odpovidaji bariéram, které se ukazaly béhem realizace. Povédomifirem o vyzkumnych organizacich

Ochota a motivace vyzkumnych organizaci k
vétsi spolupraci s aplikacni sférou
> Relevantni je pro oblast verejného vyzkumu zejména nasledujici (Graf 1):

>  Systém efektivni vymény informaci a technologii (v kraji i regionalni Limitovand absorpce know-how

partnerstvi)

Nizka mirainternacionalizace

Podpriimérnd podpora verejného vyzkumu

Problematické trzni prostredi _

o

1 2

w

4 5 6 7 8 9 10

M Relevantni Spise relevantni ™ Nevim M SpiSe nerelevantni M Nerelevantni

Graf 1: Bariéry v oblasti vefejny vyzkum
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Relevance ekosystémovych barier RIS3
> V uvodu respondenti (tym SA+ a EDIH NEB) hodnatili relevanci bariér Nenarotné orientovany pracovni trh

identifikovanych v RIS3. Ugelem bylo zjistit, zda pfedem definované bariéry na
zakladé dat odpovidaji bariéram, které se ukazaly béhem realizace.

Neprogresivné orientované skolstvi

> Relevantni je pro oblast lidi a dovednosti zejména nasledujici (Graf 1):

> Neprogresivné orientované Skolstvi

Neprovazanost teorie s praxi

Slaba zahrani¢ni mobilita

0 1 2 3 4 5 6

~
o]
©
=
o

B Relevantni Spise relevantni ™ Nevim M SpiSe nerelevantni ™ Nerelevantni

Graf 1: Bariéry v oblasti lidé a dovednosti
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Relevance ekosystémovych barier RIS3

Ochota regionalnich aktérd k aktivité (sitovani,
; L . . L vyuzivani podplrnych nastrojt apod.)
> V uvodu respondenti (tym SA+ a EDIH NEB) hodnatili relevanci bariér

identifikovanych v RIS3. Ugelem bylo zjistit, zda pfedem definované bariéry na
zakladé dat odpovidaji bariéram, které se ukazaly béhem realizace.

Duplicitni aktivity regiondlnich aktéru
Nedostatecné prostfedky na popularizaci VaVal

> Relevantni je pro oblast RIS3 v regionalnim modelu 4Helix zejména

nésledujl'ci (Graf 1): Izolované vyzkumné a nepruzné vzdélavaci
instituce

> Izolované vyzkumné a nepruzné vzdelavaci instituce

Odtrzena verejna sprava

Autonomni firemni prostredi

NeangaZovana verejnost

o

1

N

3 4 5 6 7 8 9 10

M Relevantni Spise relevantni ™ Nevim M SpiSe nerelevantni M Nerelevantni

Graf 1: Bariéry v oblasti RIS3 v regionalnim modelu 4Helix
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Relevance strategickych cilu RIS3 ot stabiaact orostred K ntenrac
odpofrit stabilizaci prostredi k integraci _ -
zahranicnich vyzkumnikd a studentd

Dalsi bod dotaznikového Setfeni se tykal relevance strategickych cild RIS3.

Pfedpokladem je zjistit, zda cile stanovené na zacatku realizace RIS3 stale odpovidaji Navysit popularizaci a spolupréci regiondlniho R
potfebam regionu a zda neni nutné stanovené cile doplnit o nové. VaVal systému
> VyhOanCGFII, probl'halo na drovni jeantI iVYCh misi. Zajistit efektivnivykonnou realizaci RIS3 KHK _ -

> U zadného cile napfi¢ misemi se neprokazala jeho nadbyteCnost. VSechny cile

. v Posilit intenzitu strategického rizeni _ _
Jjsou hodnoceny pOdObne' implementace RIS3 KHK

> Naopak se prokazalo, Ze je nezbytné posilit propagacni a marketingové aktivity,

nebot se tento cil ukazal jako nejrelevantngjsi hned u tfech misi. 2v§sit kvalitu absolvent a pecagog |
Zatraktivnit region pro investory realizujici _
znalostné narocnéjsi aktivity -

> U mise Region zohledrujici dlouhodobou udrzitelnost je relevantni zejména
néS|ede|'C|': Posilit VaVal aktivity firem a mezioborovou _ -
spolupraci regionalnich aktérl

> Navysit popularizaci a spolupraci regionalniho VaVal systému 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

B Souhlasim Spise souhlasim B Nevim, nedokazu posoudit

B Spise nesouhlasim H Nesouhlasim

Graf 2: Hodnoceni relevance strategickych cild mise Region
zohlednuijici dlouhodobou udrzitelnost
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Relevance strategickych cilu RIS3 ot stabiaact orostred K ntenrac
odpofrit stabilizaci prostredi k integraci _ -
zahranicnich vyzkumnikd a studentd

Dalsi bod dotaznikového Setfeni se tykal relevance strategickych cild RIS3.

Pfedpokladem je zjistit, zda cile stanovené na zacatku realizace RIS3 stale odpovidaji Navysit popularizaci a spolupréci regiondlniho R
potfebam regionu a zda neni nutné stanovené cile doplnit o nové. VaVal systému
> VyhOanCGFII, probl'halo na drovni jeantI iVYCh misi. Zajistit efektivnivykonnou realizaci RIS3 KHK _ -

> U zadného cile napfi¢ misemi se neprokazala jeho nadbyteCnost. VSechny cile

. v Posilit intenzitu strategického rizeni _ _
Jjsou hodnoceny pOdObne' implementace RIS3 KHK

> Naopak se prokazalo, Ze je nezbytné posilit propagacni a marketingové aktivity,

nebot se tento cil ukazal jako nejrelevantngjsi hned u tfech misi. 2v§sit kvalitu absolvent a pecagog |
Zatraktivnit region pro investory realizujici _
znalostné narocnéjsi aktivity -

> U mise Region zohledrujici dlouhodobou udrzitelnost je relevantni zejména
néS|ede|'C|': Posilit VaVal aktivity firem a mezioborovou _ -
spolupraci regionalnich aktérl

> Navysit popularizaci a spolupraci regionalniho VaVal systému 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

B Souhlasim Spise souhlasim B Nevim, nedokazu posoudit

B Spise nesouhlasim H Nesouhlasim

Graf 2: Hodnoceni relevance strategickych cild mise Region
zohlednuijici dlouhodobou udrzitelnost
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- r r o
Re Ievance Strategl CkyCh Cl Iu RIS3 Navysit popularizaci a spolupréci regionalniho _
VaVal systému
Dalsi bod dotaznikového Setfeni se tykal relevance strategickych cild RIS3.
Predpokladem je zjistit, zda cile stanovené na zac¢atku realizace RIS3 stale odpovidaiji Zajstit efektivni vykonnou realizaci RIs3 kHK - | RN
potfebam regionu a zda neni nutné stanovené cile doplnit o nové.
Posilit popularizaéniaktivity pro Iife-science, _
technologie a kreativitu
> U mise Technologicky vyspély a digitalizovany region je relevantni zejména Zwysit kvalitu absolventii a pedagog | RRRRRR
nasledujici:
Zatraktivnit region pro investory realizujici _ -
o v .. . . . .. znalostné narocnéjsi aktivity
> Posilit popularizacni aktivity pro life-science, technologie a kreativitu
Zvysit miru internacionalizace a exportu _ _
Posilit VaVal aktivity firem a mezioborovou _
spolupraci -
Zvysit miru podnikatelské aktivity _ _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

B Souhlasim Spise souhlasim B Nevim, nedokazu posoudit

B Spise nesouhlasim H Nesouhlasim

Graf 2: Hodnoceni relevance strategickych cild mise Technologicky
vyspély a digitalizovany region
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Relevance strategickych cilu RIS3

Podporit stabilizaci prostredi k integraci
v, , , v v s , . Lo zahranicnich vyzkumnikd a studentd
DalSi bod dotaznikového Setfeni se tykal relevance strategickych cili RIS3.

Predpokladem je zjistit, zda cile stanovené na zacatku realizace RIS3 stale odpovidaji o o
potfebam regionu a zda neni nutné stanovené cile doplnit o nové. Navysit p°p”'a”\f§\c/'a?:$sf'é“rs;ac' regiondlniho

Posilit popularizacni aktivity pro life-science,
> U mise Region se $pickovym vyzkumem a aplikaci life-sciences je technologie a kreativitu
relevantni zejména nésleduijici:

» e L . . Zwygit kvalitu absolventdi a pedagogt
> Posilit popularizaéni aktivity pro life-science, technologie a kreativitu YR YA absolEnt @ pedagost

Zvysit mobilitu lidskych zdrojd ve vyzkumnych
organizacich

Posilit aplikacni vykonnost vyzkumnych

organizaci
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
M Souhlasim Spise souhlasim B Nevim, nedokazu posoudit
M Spise nesouhlasim m Nesouhlasim

Graf 2: Hodnoceni relevance strategickych cild mise Technologicky
vyspeély a digitalizovany region
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Relevance strategickych cilu RIS3

Podporit stabilizaci prostredi k integraci
) zahranicnich vyzkumnikd a studentd
> DalSi bod dotaznikového Setfeni se tykal relevance strategickych cild RIS3.

Pfedpokladem je zjistit, zda cile stanovené na zacatku realizace RIS3 stale Navysit popularizaci a spolupréci regionélniho
odpovidaji potfebam regionu a zda neni nutné stanovené cile doplnit o nové. VaVal systému

Zajistit efektivni vykonnou realizaci RIS3

> U mise Region otevieny kulture a kreativité, kde se dobre Zije je relevantni

o 2 z A% e Posilit intenzitu strategického fizeni
zejmeéna nasledujici:

implementace RIS3

> Zvysit kvalitu absolventt a pedagogu
Zwysit kvalitu absolventl a pedagogt

Zatraktivnit region pro investory (zahrani¢nii

Posilit VaVal aktivity firem a mezioborovou
spolupraci regiondlnich aktérd

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
M Souhlasim Spise souhlasim B Nevim, nedokazu posoudit

M Spise nesouhlasim m Nesouhlasim

Graf 2: Hodnoceni relevance strategickych cild mise Technologicky
vyspeély a digitalizovany region
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Relevance strategickych cilu RIS3
> Poslednim bodem ¢&asti tykajici se relevance bylo mozné doplnéni stavajicich cil o nové.
> Respondenti uvedli nékolik potencialnich novych cild:

> Pruzny vzdélavaci systém

> Popularizace aktivit vykonného tymu RIS3 - napfi¢ misemi

> Centralizace aktivit

> Podpofit stabilizaci prostiedi "domacich" studentl a vyzkumnikt
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Dopady aktivit RIS3

> Dulezitym sledovanym faktorem jsou konkrétni dopady aktivit RIS3.

Tym RIS3 si je védom rliznych dopadu své €innosti, a to i tvrdych dopadi v podobé navazanych spolupraci €i zavadéni inovativnich fedeni jak ve firmach tak

>
ve verejnych organizacich. V dotaznikovém Setfeni respondenti uvedli pfiblizné 20 konkrétnich dopadu.

> Prozatim ale nedochazi k pfimé evidenci téchto dopadu.
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Financni bariéry a spoluprace se subjekty Podpirné nstituce NS [ —
> Z hlediska bariér v ramci financovani se neukazuje klicovy problém, ¢astecné Vyzkumné organizace [ DN |

jde o napf. o drahé prostory, prekryv aktivit s jinymi subjekty ¢i drahy mentoring.

J P P Y, prexry Jiny IR y 9 Verejnd sprava a vzdélavaci instituce [N 0 |

Firemni sektor O I

> Mira spoluprace na realizaci RIS3 je téméf identicka napfic jednotlivymi sektory, o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ale ¢astecné se odchyluje spoluprace s firemnim sektorem a to v negativnim N ) . _ N

H Ano Spise ano M Nevim, nedokazu posoudit M SpiSe ne M Ne

smyslu (Graf 2).

> Jako divod respondenti pfedevsim vidi neatraktivni nalepku statni spravy a Graf }:,SPOIUP.race > Cllovyml, S.kumna}ml v sektorech (ano znamena, ze
dochazi k pravidelné spolupraci s danym sektorem)

obecné nezajem zastupcu firem kvuli jejich omezenym ¢asovym kapacitam.

> Velky vliv ma dale nizké verejné povédomi o ¢innosti RIS3, administrativni zatéz
a omezené finanéni prostfedky podpudrnych nastroju.

> Do urcité miry muze byt také pfekazka na strané pracovnikd RIS3, atov
souvislosti s nedostatecnou znalosti firemniho prostfedi. Podpurné aktivity by
mély byt kontinualni.
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Bariery spoluprace Podprné instituce I .
> Bariéry spoluprace jsme zjiStovaly u vSech sektort (Graf 1). vyzkumné organizace [ D |
>  Pro sektor veFejné spravy a vzdélavaci instituce je to: Vefejnd spréva a vzd&lévaci instituce [N R

Firemni sektor O I

> prekryv €innosti — pfilis mnoho instituci ma stejné aktivity a stejné cilové
skupiny, 0 1 2 3 4

H Ano Spise ano M Nevim, nedokazu posoudit M SpiSe ne M Ne

(6]
[e)]
~
(o]
o
S

> komunikace mezi jednotlivymi institucemi,

Graf 1: Spoluprace s cilovymi skupinami v sektorech (ano znamena,

> odstup a neochota spolupracovat ze strany Statutarniho mésta Hradec . | L. ;
P P y Ze dochazi k pravidelné spolupraci s danym sektorem)

Kralové,

> a zejména personalni kapacity: instituce statni spravy ¢asto nemaji
motivaci spolupracovat, nezajem o inovace, ochota vénovat se ¢innostem
nad béznou pracovni agendu, politické zmény, kvalifikace pracovnik,
absence strategie,

> ve Skolstvi a v malych obcich je situace specificka kvuli pretizenosti
ucitell, nedostatku nepedagogickych pracovnikd a neuvolnénosti
nékterych zastupitell
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Bariéry spoluprace Podpirné nsiuce .
> Bariéry spoluprace jsme zjiStovaly u vSech sektort (Graf 1). vyzkumné organizace [ D |
> Pro sektor vyzkumnych organizaci je to: Vefejnd spravaa vzdélavaci instituce [ . —

Firemni sektor O I

> Nedostatek finan¢nich prostfedku, slaba motivace (vlastni zajmy, nevidi

pfinosy spoluprace), Casova vytizenost, nefunk&ni spoluprace v oblasti o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Asistenénich voucher(, neni soucinnost v dlouhodobych cilech a rozvoji e L Gees LI e e LSS LGk

HR, komunikace (propojovani na relevantni osoby), problematika ochrany '

dusevniho vlastnictvi. Graf 1: Spoluprace s cilovymi skupinami v sektorech (ano znamena,

— . . , . . , Ze dochazi k pravidelné spolupraci s danym sektorem
> Objevil se ale také nazor, Ze s timto sektorem panuje velmi dobra P polup y )

zkuSenost.
> Pro sektor podpurnych instituci je to:

> Konkurence a prekryv aktivit mezi institucemi (stejné aktivity, stejné cilové
skupiny, nekoordinovanost aktivit), nezdjem a neochota spolupracovat,
vytizenost, nedostatek financi, nedostatek odbornikl, nizké povédomi o
RIS3.

> Objevil se ale také nazor, ze s timto sektorem panuje velmi dobra
zkuSenost a paradoxné to, Ze je jen maly prunik spoleénych témat.
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Aktualni a zadouci spoluprace el sty ORLICKO
> Tym RIS3 béhem svych aktivit ve firemnim sektoru nejCastéji spolupracuje s e
CEDEG, CE Digital & Enviro Grouping, ktery uvedli 3 respondenti (Graf 1).

Ovocnarskd unie Ceské republiky
> Uvedeny graf takeé ilustruje zajem o rozsifeni spoluprace, ale jedna se vzdy
pouze o jednoho respondenta. NANOPROGRESS

> Nutné je také dodat, Ze ke spolupraci dochazi pouze s 5 ze 20 predem ACET TR 600 @02 MYOLIINIZAE Y
identifikovanych subjektd v RIS3. U ostatnich sektoru jsou to téméf vdechny

v . . , . Klastr obecného strojirenstvi
predem identifikované subjekty.

Energeticko-technicky inovacni klastr
Cesky opticky klastr

CLUTEX

CEDEG

Asociace ¢eského primyslového designu

o

1 2

w

B Aktuadlni spoluprace Zadouci spoluprace

Graf 2: Spoluprace s konkrétnimi subjekty ve firemnim sektoru
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Aktualni a zadouci spoluprace

25 5, vos, vou
> Ol CIRI béhem svych aktivit v sektoru vefejné sprava a vzdélavaci instituce
nejCastéji spolupracuje s Krajskym uradem Kralovéhradeckého kraje, ktery o . .
uvedli v8ichni respondenti (Graf 1). statutarnimesto Hradec Krdlove
> Zajem rozsSifit intenzitu spoluprace je primarné se Statutarnim méstem Hradec T
. 2 - 702 52 ; BRS2? 7 Kralovéhradecky kraj
Kralové, coz odpovida pfedchozim zjiSténim tohoto dotazniku.
Obce s rozsifenou ptisobnosti _
KHK institut pro vzdélavani a inovace (KKIVI) _
|

Ceska zemédélska univerzita - pobocka

Centrum andragogiky

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

B Aktudlni spoluprace Zadouci spoluprace

Graf 2: Spoluprace s konkrétnimi subjekty v sektoru vefejna sprava a
vzdélavaci instituce
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Aktualni a zadouci spoluprace

Vyzkumny Ustav Zivocisné vyroby

>  Tym RIS3 béhem svych aktivit v sektoru vyzkumnych organizaci nejCastéji Vyzkumny institut ochrany genofondd
spolupracuje s Univerzitou Hradec Kralove, ktery uvedli témér vsichni Vyzkumny a §lechtitelsky Gstav ovocnafsky
respondenti (Graf 1). Holovousy

VU lesniho hospodatstvi a myslivosti

> Pfesné polovina respondentl uvedla hned Ctyfi subjekty, se kterymi je zadouci

ST 2.-G Univerzita obrany, Fakulta vojenského
rozSifit spolupraci.

zdravotnictvi Hradec Kralové

Univerzita Hradec Kralové
Statni Ustav radiacni ochrany
Muzeum vychodnich Cech v HK
Mikrobiologicky tstav AV CR
Lékarska fakulta v HK UK
Farmaceuticka fakulta v HK UK

Fakultni nemocnice HK

B Aktuadlni spoluprace Zadouci spoluprace

Graf 2: Spoluprace s konkrétnimi subjekty v sektoru vyzkumnych
organizaci
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Aktualni a zadouci spoluprace Technologické centrum HK (TCHK)

I
, v , . . . . , - - Svaz primyslu a dopravy CR | ——
> Tym RIS3 béhem svych aktivit v sektoru podpurnych instituci nejcasté;ji promy Prev
spolupracuje s Czechinvest a Czech Trade, kterou uvedli téméF vSichni Krajska hospodafska komora KHK [N
respondenti (G raf 1). Hvézddrna a planetdrium HK [ E—
., v, , . . . . v . Galerie moderniho uméniy HK |e————————
> Nejvice Zadouci spoluprace je s Krajskou hospodarskou komorou KHK, k c¢emuz
je nutné doplnit, Ze pouze jeden respondent s timto subjektem blize Furocentrum HK
spolupracuje. Podobny nesoulad je také v pripadé Charles University Enterprise Europe Network (EEN) | He——
Innovations Prague (CUIP) Czechinvest KHK a Czech Trade
Charles University Innovations Prague (CUIP)
Centrum umeéleckych aktivit (CUA) [ EG_—_———
Centrum transferu biomedicinskych... [E—
Centrum pro prenos poznatk( a technologir... F—
Centrum pokrotilych technologii HK ~E—-
Asociace inovaéniho podnikani CR ~ [e=—
I

Agentura pro podnikani a inovace (API)

B Aktudlni spoluprace Zadouci spoluprace

Graf 2: Spoluprace s konkrétnimi subjekty v sektoru podpurnych
instituci
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Zaméreni realizovanych akci ’
4
> Zaméstnanci Ol CIRI tvrdi, Ze jejich aktivity odpovidaji poptavce cilovych skupin 5
(Graf 1). Toto tvrzeni potvrzuje i analyza zpétnych vazeb.
2
> Zjisténim pfispiva skute€nost, Zze zpétna vazba se po akcich sbira ve vétsiné .
pfipadl — zaméstnanci sbiraji zpétnou vazbu vzdy (2 respondenti), respektive
pro témeér vSechny akce (8 respondentu). 0
Souhlasim Spise souhlasim Nevim, nedokadzu SpiSe nesouhlasim  Nesouhlasim
>  Klicovymi zdroji pro zaméreni akci jsou osobni rozhovory s U¢astniky a analyza posoudit

zpetnych vazeb (Graf 2) Graf 1: Mira souhlasu s tim, Ze aktivity Ol CIRI odpovida poptavce

cilovych skupin

Zadné specifické kroky nepodnikdm

Vyzkum trhu  —

Programy jinych konferenci

Analytické a strategické dokumenty m—

Sledovani médii  n——
Porada s odborniky /s ——
Inspirace z ostatnich kra i

Analyza zpétné vazb 'y
Osobni rozhovo ry s U ¢astin iy —

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Graf 2: Spoluprace s cilovymi skupinami v sektorech (ano znamena,
ze dochazi k pravidelné spolupraci s danym sektorem)
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15

Personalni faktory: pracovni agenda a mise

> U zaméstnancl prevladaji pozitivni poméry mezi tim, kdy nékdo zastupuje 0

néjakou misi (patfi do jeho pracovni agendy) a kdy se s misi ztotoziuje (zajima 5
ho dana mise).
0

> Priklad 1: pokud se zaméstnanec ztotozfiuje se dvéma misemi, ale Zastupuje a ztotofije Zastupuje a Nezastupuje a Nezastupuje a
pracovné vykonava jiné dvé mise, do Grafu 1 se zapocitavaji celkem 2 neztotoZiuje ztotoziuje neztotoZiiuje
nesoulady v pripadé kategorie Nezastupuje a ztotozriuje. B Pocet (ne)soulad Pocet respondentd s (ne)souladem

>  Priklad 2: pokud se zaméstnanec ztotoznuje se tfemi misemi, a pracovnée Graf 1: Zastoupeni a ztotoznéni se s misemi RIS3

je v8echny vykonava, do Grafu 1 se zapocitavaji 3 soulady v pfipadé
kategorie Zastupuje a ztotozZriuje.

> Rizikem pro implementaci RIS3 z hlediska potencialni fluktuace jsou situace,
kdy se nékdo ztotoznuje s misi, ovSem v pracovni agendé ji nevykonava a
naopak. K této situace dochazi celkem u 6 respektive 4 respondentu.

> Situace, kdy se zaméstnanec ztotoznuje a zaroven vykonava danou misi je
idealni pro omezeni fluktuace. Tato situace nastava alespon jednou u 8
respondentu (Graf 1).
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Uvod

> RIS3 by se pfirozené méla promitnout do socioekonomického prostfedi, a proto jsme se rozhodli definovat indikatorovou soustavu za ucelem jeho
dlouhodobého sledovani.

> Dlouhodoby vyvoj ma navic dulezité dopady i z procesniho hlediska, a to primarné ve smyslu adekvatniho zaméreni planovanych akci na cilové skupiny a
témata, €i ve smyslu vyuzivani vhodnych podpurnych nastroj.

> Posledni rok s dostupnymi daty je z velké &asti rok 2022, a to z dGvodu odstupu zvetejfiovani dat CSU

> Konkrétni grafy obsahuji ndsledujici snimky
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Oblast zmeén: ZvysSeni inovacni vykonnosti firem

0,78 430

0,76 425

0,74 420

0,72 415

0,70 410

0,68 405

0,66 400

0,64 395 l

0,62 390

2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022

Graf 1: podil vydaju VaV podnikatelského sektoru na HDP regionu Graf 2: Cetnost podniku se zjiSténou aktivitou z RES na 1 000 EAO

(%)
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Oblast zmeén: ZvysSeni inovacni vykonnosti firem

1850 80

1800 70
1750 60
1700

50
1650

40
1600
1550 30
1500 20
1450 10
1400 0

2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021

Graf 1: Pocet VaV zaméstnancl v podnikatelském sektoru Graf 2: podil exportu na trzbach firem v doménéach specializace (%)
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Oblast zmeén: ZvysSeni inovacni vykonnosti firem

25

20
15
mCZ
10 m zahranicni
5
0
2018 2019 2020 2021 2022
Graf 1. PocCet patentovych pfihlasek podanych podnikatelskym Graf 2: podil firem s Ceskym skute€nym vlastnikem v doménach

sektorem specializace (%)
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Oblast zmén: Excelentni verejny vyzkum pro aplikace

0,35 140

0,30 120

0,25 /\ — 100

0,20 80

0,15 60

0,10 40

0,05 20 .

0,00 0

2018 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

Graf 1: Podil vydaji na VaV vysokoskolského a vefejného sektoru Graf 2: Pocet zahrani¢nich vyzkumnych pracovnikd v regionalnich

(%) VO s délkou pobytu > 1 mésic
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Oblast zmén: Excelentni verejny vyzkum pro aplikace

40 7,4
35 7,2
30 7,0
25 6,8
20 6,6
6,4
15 6,2
10 6,0
5 5,8
0 5,6
2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022
Graf 1: Pocet vyzkumnych pracovnikd regionalnich VO s délkou Graf 2: Podil doktorand(i na celkovém poétu student VS (%)

pobytu v zahraniCi > 1 mésic
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Oblast zmén: Excelentni verejny vyzkum pro aplikace

1140 5
1120 4
1100
3
1080
2
1060
1020 0
2018 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Graf 1: Pocet vyzkumnych pracovniki (pfepoctené tvazky) Graf 2: PoCet patentovych pfihladek podanych vefejnymi vyzkumnymi

institucemi + vefejnymi VS
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Oblast zmén: Rozvoj lidskych zdroju pro VaVval

25,0

20,0 —
15,0 / \

10,0

5,0

0,0
2018 2019 2020 2021 2022

Graf 1: Podil absolventt tech. (vCetné IT/ a pfirod.) oborl na
celkovém poctu absolventd VS (%)

32,0
31,0
30,0
29,0
28,0
27,0
26,0
25,0
24,0

2018 2019 2020 2021 2022

Graf 2: Podil absolventt farmaceutickych a Iékarskych fakult (véetné
FVZ) na celkovém poctu absolventl VS (%)
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Oblast zmén: Rozvoj lidskych zdroju pro VaVval

1200 800
1000 Aoy
600
800 500
600 400
400 el
200
H B i
0 0 I
2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022
Graf 1: Pocet vysokoskolskych studentl u€astnicich se zahrani¢nich Graf 2: PocCet akademickych pracovnikll u€astnicich se zahrani¢nich

stazi/pobytu stazi/pobytu
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Oblast zmén: Rozvoj lidskych zdroju pro VaVval

50 12

40 10

8
30
6
20
4
10 2
: , IR ]
2023 2019 2020 2021 2022
Graf 1. PocCet vzdélavacich instituci vyuZzivajici nastroj pro podporu Graf 2. PocCet patentovych pfihlaSek podanych nepodnikajicimi

kariérniho poradenstvi (pocet aktivnich licenci) fyzickymi osobami
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Oblast zmén: Rozvoj lidskych zdroju pro VaVval
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Graf 1: Podil nezaméstnanych osob Graf 2: PocCet obyvatel
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Oblast zmén: Rozvoj lidskych zdroju pro VaVval

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO
OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO
NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

——()-14 let —e—15-64 let 65 avice let

Graf 1: Podil obyvatel dle vékovych skupin ve srovnani s bazickym
rokem 2000
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Hlavni zaveéry

Pocet akademickych pracovnikl a studentl na zahrani¢nich stazi prozatim stale nedosahl irovné pred pandemii.

\%

> Dlouhodobé klesa podil absolventt tech. (v€etné IT/ a pfirod.) obor. Mezi roky 2019 a 2022 se snizil o 7,3 procentniho bodu.
> Rychle se snizujici podil doktorandl na celkovém poctu studentt (ze 7,3 % v roce 2018 na 6,3 % v roce 2022).
> Pocty VaV zaméstnancu v podnikatelském sektoru dlouhodobé klesaji (0 14 % mezi roky 2018 az 2022).

> Vyznamné roste podil obyvatel nad 65 let a ostatni vékové kategorie mirné klesaiji.
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. 3
Uvod
> Jednu z kli¢ovych roli pro RIS3 zastava RVVI a KIP, a proto jsme do midterm 2
evaluace zaradili také hodnoceni ¢lenl téchto subjekt.
a 2 52 r 753 Tz P o T o 1
> Dotaznikové Setfeni se zaméfilo na dopady, silné a slabé stranky a pfirozené
také prilezitosti pro dalSi pokracovani.
0
> Nés|eduj ici Strénky obsahuji grafické Vyhodnocem’_ Firemni prostiedi Vefejnou instituci Vyzkumnou nebo vzdélavaci

instituci

> Celkem se Setfeni zuc€astnilo 12 respondentt, vétsina patfi do skupiny KIP (7). Graf 1: PoZet respondentii RVVI dle sektoru

> Nejvice respondentl pochazi z firemniho prostiedi (Graf 1 a 2).

Firemni prostiedi Vefejnou instituci Vyzkumnou nebo vzdélavaci
instituci

1 ]
0

Graf 2: Pocet respondenttii KIP dle sektoru
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RVVI

>

>

Dle ¢lentd RVVI dochazi v regionu k rozvoji inovaci a realizaci RIS3 (Graf 1).

Spokojenost je také s naplnénim ocekavani respondentl z ¢lenstvi RVVI (Graf
2).

+inovace

Ano Spise ano Nevim, nedokazu Spise ne Ne
posoudit

Graf 1: Dochazi podle Vas k vykonné realizaci RIS3 a rozvoji inovaci v
regionu diky ¢innosti RVVI?

4

3

Ano Spise ano Nevim, nedokazu Spise ne Ne
posoudit

Graf 2: Jsou naplnéna Vase ocekavani z ¢lenstvi v RVVI?
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RVV I Nedostatecné zapojeni RVVIdo implementace...

. . . . . Nedostaten politickd vl
> Respondenti se neshodli na bariérach realizace RIS3, vliv mohou mit tfi aspekty erlostatecha potiticta vie

(Graf 1). Zaméfeni aktivit CIRI (+inovace) |
Nedostate¢né kompetence ¢lend RVVI

> Mimo aspekty uvedené v grafu to dale mohou byt nasledujici, jak uvedli dva
Nizké povédomi o RIS3 a jejich aktivitdch |

respondenti v otevieném poli, pficemz prvni uvedeny respondent uved, ze

jedna z bariér je zaméfeni aktivit CIRI. Prvni komentar tedy maze byt pfilezitosti Nevhodné slozeni RVVI
pro dalSi upravy nasich aktivit. . . ,
> Sledovat a hodnotit inovacni produkty (vyrobky, postupy a sluzby) mezi Graf 1: Hlavni bariéry realizace RIS3
vysledky VaVal
> Zajistit intenzivnéjSi systémovou i materiel/fin podporu vybranych domén 3
RIS3 Vice usilovat o propojeni s mezinar aktivitami. Zvysit propojeni relatia 4
> Shoda mezi respondenty panuje také v tom, Ze povazuji RVVI jako uziteCny 3
nastroj fizeni RIS3 na krajské urovni (Graf 2). )
1 [l
0
Ano Spise ano Nevim, nedokazu Spise ne Ne
posoudit

Graf 2: Vnimate RVVI jako uzite€ny nastroj fizeni RIS3 na krajskée
arovni?
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RVVI

> Jako hlavni pfinosy RVVI respondenti uvedli:
> implementace RVVI, sdileni dobré praxe, praktické nastroje
> Spoluprace mezi VO, vyména zkudenosti, G&inn&jsi prosazovani spoleénych cilti, vétsi povédomi o VO v KU jako instituci i ve ve fejnosti v ramci kraje
> analyza a koordinace €innosti a projektu
> koordinace, cesta k multidisciplinarité, prezentace potenc uzivatelim
> Naopak mezi nedostatky zaradili:
> Omezeneé financni prostfedky v RIF, které Ize realokovat
> Zvyseni objemu fin. prostfedkd na podporu €innosti VO
> Nutnost posuzovat projekty podle odbornosti!!! Nad cca5MIO vyzadovat nezavisly zahrani¢ni posudek.
> Takto se vyjadrili k navrhum na upravy €innosti RVVI:
> Nutnost posuzovat projekty podle odbornosti!!! Nad ccaSMIO vyZadovat nezavisly zahrani¢ni posudek.
> Zapojeni vétsSiho mnozstvi firemniho sektoru (v€etné klastrl), pfipadné i finanéniho sektoru (investofi, VC, BA fond, banka)
>  jednou za rok neformalni setkani ¢lenu s otevienou diskuzi na toto téma.
> dusledné realizovat stavajici postup se zamérenim na inovacni produkty

> Zvazit dilci koordinaci skupiny domeén



CINNOST RVVI A KIP

KIP

>

>

Dle uc¢astniku KIP dochazi v regionu k rozvoji inovaci (Graf 1).

Spokojenost je také s naplnénim ocekavani respondentl ze setkavani se
stakeholdery (Graf 2).

+inovace
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Graf 1: Pfispivaji podle Vas setkani se stakeholdery pod hlavickou
CIRI k rozvoji inovaci v regionu?
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Graf 2: Jsou naplnéna Vase oCekavani ze setkavani se stakeholdery
pod hlavickou CIRI?



CINNOST RVVI A KIP +inovace

KIP

> Podobné jako v pfripadé ¢lend RVVI, ani zde se respondenti nedokazali plné Nedostate¢nd politickd viile
shodnout na hlavnich nedostatcich rozvoje inovaci v regionu. Ur€ity vliv mohou
mit tfi aspekty, pfi€emz znovu se opakuje nizké povédomi o aktivitach +inovace
(G raf 1)- Nizké povédomi o aktivitach CIRI (+inovace)

Nevim, nedokdazu posoudit

Zaméreni aktivit CIRI (+inovace)

> Setkavani se stakeholdery respondenti hodnoti jako uziteCny nastroj pro rozvoj Nedostatecné zapojeni ostatnich stakeholder G
inovaci v regionu (Graf 2).

o

1

N

Graf 1: Jaké vidite hlavni bariéry rozvoje inovaci v regionu?
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Graf 2: Vnimate setkavani s dalSimi stakeholdery pod hlavickou CIRI
jako uzite€ny néstroj pro rozvoj inovaci v regionu?
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KIP

> V zavéru dotaznikoveého Setfeni respondenti uvadéli prinosy

> Informovanost o regionu

> Pfinosem je to, Ze tato setkani vibec nékdo organizuje

> Sdileni pfibéhu, zkusenosti.

> Transfer zkuSenosti

> Vzajemna informovanost, propojovani a navazovani novych pracovnich vztah(

> a negativa setkavani se stakeholdery:

> Skupina vétSinou nezna ostatni stakeholdery a tudiz je horSi navazani komunikace.

> Néavrhy na Upravu formy setkavani jsou néasledujici:

> Urcité je skvélé poradat setkani vzdy u néjaké firmy, ktera ma co nabidnout, tak aby mohla vzniknout dalSi spoluprace napfi¢ celym sektorem

> Idealni by bylo v ramci setkani vytipovat nékolik kliCovych témat a udélat k nim kulaté stoly - bez vedeni
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FOKUSNI SKUPINA +inovace

Rozpocet
> Rozpocet je nastaveny adekvatné, neni nezbytné jej vyznamné ménit.

> Narazové Cerpani neni problém pro realizaci RIS3.

> EDIH NEB a SA+ opravdu Cerpa pomaleji. Aktualné neni nezbytné dale Setfit a Cerpani zrychli, protoze pomalé Cerpani je zpusobené zacatkem projektu, kdy
mnoho aktivit bylo v pfipravé. V pfipadé EDIH NEB je navic Cerpani zpomaleno zdrZenim schvalenim projektu na strané MPO.
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Procesni prekazky

> Nejvétsi administrativni zatéz spociva v internich procesech (napf poptavka tfi, podepisovaci proces objednavek, dokladani do kumentace k objednavkam).

> Komplikace je dale placeni s pomoci kreditni karty CIRI.

Jako dal$i piekazka se ukazal piekryv akci s dal$imi subjekty vefejné spravy v regionu. Re$eni mize byt Krajské inovaéni centrum, které bude &innost
subjektl koordinovat.

> Nedostatek vhodnych prostor v Hradci Kralové (vysoka cena, nedostatek moznosti, napojeni na Ruskou Federaci apod.).
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Struktura tymu Ol CIRI a ekosystémové prekazky
Struktura zaméstnancu tymu RIS3

> Potfeba zaméstnat nové zaméstnance ve smyslu skautl, ktefi se budou ve svéfenych okresech pohybovat. Alternativné dalSi developefi, ktefi nebudou pfilis
zatizeni administrativou (tzn. primarné prace v terénu).

> DalSi vhodna pozici je administrativni pracovnik zaméreny vyhradné na veSkery back office.
Ekosystémové prekazky
> Tym RIS3 se shodl na potiebé zvySit miru propagacnich aktivit a sdileni informaci mezi relevantnimi subjekty, resp. stfechovymi organizacemi.

> Tym RIS3 se shodl, Ze se dostatecné vénuje dalSim dvéma ekosystémovym piekazkam, a to neprogresivné orientované Skolstvi a izolované vyzkumné a
nepruzné vzdeélavaci instituce. Viz nasledujici aktivity: Podpora podnikani, kariérni poradenstvi, EDIH NEB (test before invest), inova¢ni vouchery, aktivity se
Svazem pramyslu a obchodu

> Nerozvijejici se start-upy a zavedené firmy podporuje primarné Technologické centrum HK, nicméné také tym RIS3 maji svoje aktivity na tuto cilovou
skupinu: Podpora podnikani, popularizacné-naucné aktivity, EDIH i Akceleracni vouchery. Vyznamny dopad se oCekava také od Krajského inovacniho
centra.
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Relevance a doplnéni strategickych cilt

Relevance strategickych cilti

> Tym RIS3 se shodl na relevanci uvedenych strategickych ciltl a potfebé zvysit propagacni dosah aktivit na cilové skupiny.
>  Limitovany dopad mimo aktualné navazané kontakty - omezeny dopad do okresu Ji¢in, Trutnov a Rychnov nad Knéznou.
> Je nezbytna koordinace €innosti s dalSimi relevantnimi subjekty, ktefi v danych regionech maji svou cCinnost.

Doplnéni strategickych cilt

> Tym SA+ se shodl na doplnéni nasledujicich strategickych cilu:

>  Stabilizace univerzitniho prostfedi pro studenty a vyzkumniky

>  Funguijici kariérni koridor v ramci vzdélavaciho systému

>  Popularizace aktivit CIRI prostfednictvim PPC kampani

>  Centralizace aktivit podpurnych organizaci a vefejné spravy
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Podpora skrze vouchery a ¢innost RVVI a KIP

VysSe rozpoctu na vouchery

Tym SA+ se shodl, Ze u voucheru prozatim nedoslo k vylou€eni kvalitnich projektd z divodu nedostate€ného rozpoctu. Pfesah pozadované dotace byl pouze u
Kreativnich voucher, ale kvalita neuspéSnych byla nedostate¢na pro financovani.

Problém je spiSe v nedostatku Zadatel(. Divod mliZe byt neatraktivita vySe dotace a popularizace.
Cinnost RVVI a KIP

V ramci ¢innosti RVVI je pfihodné pouze zménit stavajici Cleny (Casta absence a neaktivita ¢lenu). SpiSe zapojit méné &lend, ktefi budou RVVI vénovat vice €asu.
Problém ovSem je, Ze vysoce postaveni lidé nemaji dostatek ¢asovych kapacit a nize postaveni lidé zase nemaji dostatecny vhled do problematiky.

Pro informovanost ¢lent RVVI by bylo nasnadé zorganizovat Skoleni o inovacnich ekosystémech.

Vétsi problém je v pfipadé KIP. Vhodné je zménit:

>  formu setkavani (multioborovost),

> Zaveést konzistentni komunikaci vuci cilové skupiné (cilova skupina si musi byt védoma existenci a smyslu KIP),

Dulezité je prenést dobrou praxi z KIP, které se vénuji textilu (viz TexChem a TechWaste).
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Reakce na socioekonomické trendy a podpora z narodni urovné

Reakce na socioekonomické trendy v regionu
> Dlouhodobé dochazi v Kralovéhradeckém kraiji primarné k:
> Pocet akademickych pracovniku a studentl na zahrani¢nich stazi prozatim stale nedosahl urovné pfed pandemii.
> Dlouhodobé klesa podil absolventl tech. (véetné IT/ a pfirod.) obort. Mezi roky 2019 a 2022 se snizil o 7,3 procentniho bodu.
> Rychle se snizujici podil doktorandd na celkovém poctu studentu (ze 7,3 % v roce 2018 na 6,3 % v roce 2022).
> Pocty VaV zaméstnancu v podnikatelském sektoru dlouhodobé klesaji (0 14 % mezi roky 2018 az 2022).

> Aktivity tymu reflektuji vySe uvedené trendy. Zvlasté hodné aktivit se zaméfuje na zlepSeni systému vzdélavani: finanéni podp ora doktorandu, kariérni
koridor, kulaté stoly pro vzdélavaci instituce, letni programy pro nadané studenty, akademie kreativniho uceni, odborné predn asky pro studenty a dalsi.

> Niz8i poCet akademickych pracovnikl a studentl na zahrani¢nich stazich mize byt zplsoben pfechodem stazi do online formu, a proto tomuto indikatoru
neni nezbytné pfisuzovat vétSi pozornost.

Podpora realizace RIS3 z narodni urovné
> Tym RIS3 se shodl, Ze z narodni urovné neni nezbytné cokoliv ménit.

> Pfinosem by ale bylo, pokud by byl dlouhodobé zaméstnany jeden garant.
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Spoluprace s dalsimi subjekty a monitoring dopadu
Spoluprace s dalSimi subjekty
> Spoluprace s dalSimi subjekty je nezbytna pro zdarnou realizaci RIS3 aktivit.

> Tym RIS3 identifikoval hned nékolik subjektl, se kterymi by byla pfihodna vysSi mira spoluprace: Krajska hospodarska komora, Kralovéhradecky krajsky
institut pro vzdélavani a inovace, mistni akéni skupiny (MAS).

> Obzvlast uzite€na je spoluprace v pfipadé aktivit pro cilovou skupinu malych a stfednich podnikt a dale u specifickych cilovych skupin jako zemédélci
(spoluprace s Agrarni komorou nebo Zemédélskym svazem).

Monitoring dopadu

> Ol CIRI pravidelné sbira zpétnou vazbu z akci, ale konkrétni specifické dopady prozatim nikde neeviduje a nevénuje jim také patfiénou pozornost.
> Tym se shodl na potiebé evidence pfikladd dobré praxe v databazi.

> Idedlné by mély byt pfiklady dobré praxe propagovany prostfednictvim webovych stranek, socialnich siti apod.

> Dopady by mély byt sbirany organicky v priabézné komunikaci s podpofenymi subjekty namisto napf. dotaznikovych Setfeni na roéni bazi.
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Zajem o akce Ol CIRI

Prozatim nedoslo k ruSeni akci - o akce je dlouhodoby zajem, byt na nékterych akcich se zuc€astnili pouze jednotky lidi.

\%

>  Jako urCitou prekazku vidi tym RIS3 v duplikovani aktivit s dalSimi vefejnymi a podpUlrnymi organizacemi.
> Je také nezbytné zvysit dosah s pomoci marketingovych aktivit.

> Problém je v urcité mife s cilovou skupinou malych a stfednich podnik, jejichz zastupci jsou vytizeni a pravdépodobné maji odstup vac&i organizacim verejné
spravy.
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PRACOVNI POZICE

Struktura pracovnich pozic

>

Graf 1 ukazuje rozdéleni pracovnich uvazku v ramci SA+, a to jak pro CIRI, tak
pro KU KHK

Tym SA+ a EDIH NEB se vyznacuje relativné nizkou fluktuaci: b&€hem obdobi

realizace SA+ doSlo celkem k odchodu 4 pracovniku, pficemz v8echny uvazky
se podairilo rychle obsadit. Jeden z téchto pracovnik ukon¢il zaméstnanecky

pomeér kratce po nastupu.

Struktura Uvazkl tfech novych pracovnikl je témér shodna s pfedchozim
rozdéleni uvazku. V jednom pfipadé doslo k pfesunu 0,2 uvazku Evaluator ze
stavajiciho na nového pracovnika.

V druhé poloviné roku 2024 dojde k nastupu dalSich dvou pracovnikl s primarni
naplni prace zamérenou na Dekarbonizacni vouchery a ESG, respektive
TexBrein.

V lednu 2024 doslo k ¢aste¢nému prohozeni uvazkd mezi aktualnimi

pracovniky. Tato zména neméla zadné zavazné dopady na realizaci aktivit RIS3.

Rozdéleni pracovnich uvazku je funkéni a ucelné. Identifikované uvazky jsou
pfiméfené rozsahu ¢innosti SA+.

KU KHK

Ol CIRI

RIS3 manazer vzdélavani
Projektovy manazer

odborny RIS3 asistent

krajsky RIS3 koordinator

krajsky RIS3 developer

finan¢ni manazer

Evaludtor

analytik

RIS3 manazer vzdélavani
Projektovy manazer

Marketingovy manazer

Krajsky RIS3 manazer

Krajsky RIS3 developer - KKP
Krajsky RIS3 developer - digitalizace
Krajsky RIS3 developer - dekarbonizace
Krajsky RIS3 developer - cirkularni ekon.
krajsky RIS3 developer

Grafik a PR specialista

finan¢ni manazer

Evaludator

Business Analytik

analytik

Administrativni pracovnik

o

+inovace
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Graf 1: Rozdéleni pracovnich dvazkd v SA+ v roce 2024
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Graf 1: Rozdéleni pracovnich uvazkl OI CIRI v ramci dal$iho zapojeni do
aktivit CIRI
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