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SHRNUTi POTREB A DOPORUCENI

o

HLAVNI ZAVERY

Jednotlivé potteby VO se od sebe sice odlisuji oborové, presto Ize pozorovat mnoho horizontélnich prinikd — v prvni fadé je to prevazné
podkapitalizovany vyzkum, ktery VO komplikuje nabor novych vyzkumnickych posil, jak optikou mezd, ubytovani a zazemi pro rodinu (zahranici), tak
financovani samotného vyzkumného prostredi. Ve druhé fadé prostupuje vétsinou také jazykova bariéra, kterd zvysuje riziko komunikacniho Sumu a
nepochopeni. To snizuje komfort plsobeni zahrani¢nich vyzkumnik(. KHK byl v roce 2020, co do poétu vyzkumnikd FTE, 22 % pod medianem CR.

Nedostatek financi nuti VO spoléhat na ndkup vyzkumnych zafizeni ze statnich nebo evropskych fondd, ¢i dotaci — to ma za nasledek jednu z nejcastéjsich
bariér komercniho vyuZziti téchto technologii. Zisk z komercializace ,,by nemél“ presahnout vstupni naklady na zafizeni (dotaci).

Dal$im horizontalnim jevem je kulturni a spolecenska bariéra pfi naboru zahrani¢nich vyzkumnickych kapacit. Pfestoze analyzovany vzorek uved! aktudiné
125 dlouhodobych zahranicnich vyzkumnikd, 3 z 15 VO se shodly na kritice cizinecké policie a nepfiméfeném pristupu Gfednikd k témto akademickym
pracovnikdim. VO_11 vnima nizsi konkurenceschopnost oproti jinym méstiim, ale i multikulturné zamérené Zapadni Evropé obecné.

3z 15 VO se shoduji, Ze KHK by mél byt ve vzdélavani a vyzkumu lépe komunikovan verejnosti, aby nebyl vniman pouze optikou kultury.
Z Setteni vyzkumnych kapacit vychazeji 2 vyzkumné sméry se silnéjsSim potencidlem: farmaceuticko-medicinsky a zemédélsko-hospodarsky.

o Prvni jmenovany ma v regionu nejvyssi potencidl kontinualniho vzdélani (VO_12, VO_14, VO_15) - od S5 vzdélani, a7 po pracovni uplatnéni ve
vyzkumu. Bohuzel farmaceuticky rfetézec se trha v meziro¢nim poklesu zajemct o studium.

o Zemédélsko-hospodarsky retézec md dostatek kapitalu i projekt (VO_02, VO_09), ale postrada dostatek absolvent(i pfirodovédeckych oborli a
doktorandt pro své vyzkumné projekty. VO_08 také netrpi nedostatkem financi, ale spise nedostatkem kratkodobych projekt(.

Doporuceni zpracovatele:

o Koncentrovat se na budovani infrastruktury specializovanych pracovnikii WO. Posileni jejich pfitomnosti pfi pfijimani zahrani¢nich vyzkumnikt
formou externich pracovné-pravnich sluzeb a jazykové podpory. Problém s cizineckou policii a asistenci Fadové desitkam zahranicnich
vyzkumnikim lze Fesit ihned pomoci 1-2 internich nebo externich asistentu.

o Dlouhodobé a konzistentné budovat aktivitami v povédomi verejného minéni akademicko-technologicky pohled na KHK (cilova skupina = zajemci
o studium, V3 a mladi pracujici = vedlej$im cilem je posilit nedostatek uchazeéii o studium). Zjistit vice => 1 existujici a 1 vznikajici start-up.

o Definovat nékolik klicovych a unikatnich mezioborovych prinik(i, zaméfit se na né v developerskych aktivitach s presahem do HR, INKA a dalsich
vystupt. Pofadani eventli a networkingovych akci se servisem pro mladé talenty (akademie talenttl) => analyza edukaénich kapacit, mapovani.

o Budovat brand, ktery bude pomalejsSimi, ale o to efektivnéji mifenymi kroky cilit nastroje podpory. Vétsi objem zacilenych financi Ize zhodnotit

jako efektivnéjsi. Kterych 20 % subjektt je efektivnéjsich, nez 80 % ostatnich. Plosné FeSeni stépi objem poskytnuté podpory na nizsi éastky, s
niz$im objemem obdrZenych prostfedkt se slu¢uje pomérové pfilis mnoho administrativy optikou subjektd.

Marketingova podpora studia VO_12 a VO_06 => medicina, VO_07, VO_11 => VO_02, VO_09 => zemédélsko-hospodaiska oblast.

(e}
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SPECIFIKACE PROJEKTU

Typ projektu

Druhy priazkum vyzkumnych kapacit subjektl v Krdlovéhradeckém kraji

Analyza zaloZena na primarnim sbéru dat za pomoci kvalitativniho Setfeni. BEhem rozhovoru s
vedoucimi pracovniky byl zjistovan soucasny stav vyzkumnych kapacit, mezinarodni mobilita
pracovniku, komercializace vysledk(, nabidka firmam v oblasti vyzkumu, potfeby subjektl, postoj k
podpulrnym nastrojlim kraje a zajem o spolupraci na planovaném projektu Smart akcelerator Ill.

ili¢ Cilova skupina

8 vyzkumnych organizaci Kralovéhradeckého kraje z doporuceni Rady pro VaVal + 3 vybrané
organizace Centrem investic, rozvoje a inovaci

VO_01, VO_02, Univerzita X (Fakulty: vO_04, vO_07,vO_11,VO_13), VO_06, VO_08, VO_09,
Univerzita Y (Fakulty: VO_12 a VO_15),vO_14, VO_10,VO_05, VO_03.

Béhem prlzkumu byla vyfazena VO_0 z divod(l neaktivity ve vyzkumu.

VO_16 na vyzvu k Ucasti v prizkumu nereagovala se zdjmem.

Hlavni cile

Poskytnout podklady pro cilené fizeni nastroji podpory pro inovace, vyzkum a vyvoj

Zhodnotit vyzkumné kapacity, mezinarodni mobilitu, otevienost subjektu spolupraci s regionem,
komercializaci, mezioborova propojeni na zdkladé potreb subjektl, nabidku jejich sluzeb aj..

Definovat spolupraci v projektu Smart akcelerator Ill

,‘ Dotazovani

Kvalitativni vyzkum pro primarni data + sbér sekundarnich dat z vyrocnich zprav, digitalnich zdroja
Celkovy pocet 15 respondent

Dotazovano 24. kvétna — 13. cervence 2022
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VYZKUMNE ZAMERENI PRACOVISTE
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Zaméreni vyzkumu & sluzby podnikiim:
VO_1

V roce 2020 bylo schvéaleno 17 projektd, ze 3 oblasti => 7 historie, 5 pfirodovéda a 5 archeologie.

Podnikatelskym subjektlim je VO_01 ochotna dodat sluzby zakladniho vyzkumu ceské a ceskoslovenské historie,
archeologie a jejich hranicnich disciplin, geologii, zoologii, teoretické know-how i aplikované vystupy, vystavnictvi,
neformalni vzdélavani a digital humanities.

Archeologie
60%

Historie

1. Historické 40%

védy
70%

2. Prirodni
védy
30%
Botanika
33%

Geologie
33%

Zoologie
33%

Q: Jaké je zaméfeni vyzkumnych aktivit Vaseho pracovisté/fakulty? (maximalné 5) | Jaky typ sluzeb byste byli schopni podnikatelskému subjektu nabidnout?
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XYz
jednatel

3

Zaméreni vyzkumu & sluzby podnikiim:
VO_02

VO_02 uchovava a kazdoro¢né hodnoti vice nez 2 300 odrid vyznamnych ovocnych druhti z mirného klimatického

pasma. Za poslednich 70 let je Slechtitelska ¢innost zaméfena na tfesné, jabloné, slivoné a merunky.

Podnikatelskym subjektim je VO_02 ochoten dodat sluzby analyz, metodik, prvkovych rozborl, molekularni genetiku,

nezavislé poradenstvi, test odrlidové pravosti, diagnézu zdravotniho stavu rostlin.

Kontrola potravin
2. Aplikovana chemie 100%
15%

1. Biotechnologie
30%

3. Technologie péstovani

5. Fytopatologie
25%

15%

Precisni
zemédélstvi

50%
Ochrana proti

chorobam

50%
Smart

technologie

Ochrana proti 4. Gen.ové z.droje a S0
$kGidciim diverzita
50% 15%

Q: Jaké je zaméfeni vyzkumnych aktivit Vaseho pracovisté/fakulty? (maximalné 5) | Jaky typ sluzeb byste byli schopni podnikatelskému subjektu nabidnout?
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Zaméreni vyzkumu & sluzby podnikiim:
VO _03

Cinnost védecko-vyzkumného oddéleni souc¢asné naplfiuje definiéni znaky organizace pro vyzkum a $iFeni této znalosti. Vyzkumné
aktivity VO_03 spodivaji pfevainé v poskytovani informaci a Gdajd o dilech ze svych sbirek odbornym institucim, galeriim nebo

vvew

identitu, problematiku vystavnich kopii, patiskl, nadprodukci originalli a neautorizovanych rozmnozenin ve vytvarném uméni.

Podnikatelskym subjektiim je VO_03 ochotna dodat sluzby v realizaci vystav a veletrhi na klic.

1. poskytovani informaci a
udajt o dilech ze svych
sbirek odbornym

institucim, galeriim,
muzeim (studium
umeéleckych dél)
100%

Q: Jaké je zaméfeni vyzkumnych aktivit Vaseho pracovisté/fakulty? (maximalné 5) | Jaky typ sluzeb byste byli schopni podnikatelskému subjektu nabidnout?
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XYz
Prodékanka pro védu

Zaméreni vyzkumu & sluzby podnikiim:
VO _04

VO_04 odpovida oborova diverzita védecké, vyzkumné a umélecké Cinnosti. Vyrazné misto v ni zaujima vyzkum
pedagogicky a didakticky. Jedna se napfiklad o akéni vyzkum ve Skolach, evaluaéni vyzkum apod.

Podnikatelskym subjekttim je VO_04 ochotna dodat sluzby v textilnim designu, pedagogickém vyzkumu, vyzkum
zdatnosti, softwaru pro skoly.

Specialni

pedagogika
50%

2. Pedagogicky vyzkum

50% Psychologie
50%

1. Umélecky vyzkum
10%

5. Télovychovny vyzkum
10%
Méreni
zdatnosti/medicina
100%

4. Antropologicky vyzkum
10%

3. Lingvisticko-literarni
vyzkum
20%

Q: Jaké je zaméfeni vyzkumnych aktivit Vaseho pracovisté/fakulty? (maximalné 5) | Jaky typ sluzeb byste byli schopni podnikatelskému subjektu nabidnout?

| 10
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VO _05

VO_05 se specializuje zejména na barveni, tisk a dalsi specidlni tpravy textilii. Soucasti spolecnosti je Centrum
textilnich technologii a vzdélavani, ktery je odstépnym zavodem a pUsobi jako védecko-technicky park pro
firmy zamérené na transfer textilnich technologii, inovace a ekologii.

Podnikatelskym subjektim je VO_05 ochotna dodat oborové sluzby dle konkrétnich potieb zakaznika.

1. Technologické inovace
pro textilni priimysl
30%

2. Vyrobkové inovace
pro textilni pramysl
30%

3. Technologie Cistsi produkce a minimalizace
spotieby zdrojh pro TP
20%

4. Nastupujici materialy pro trvale udrzitelny
rozvoj a prechod k cirkularni ekonomice pro TP
20%

XYZ

obchodné-technicky feditel

Q: Jaké je zaméfeni vyzkumnych aktivit Vaseho pracovisté/fakulty? (maximalné 5) | Jaky typ sluzeb byste byli schopni podnikatelskému subjektu nabidnout? | 11
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prodékanka pro védu

Zaméreni vyzkumu & sluzby podnikim:
VO_06

V roce 2021 fesila VO_06 21 projektd specifického vyzkumu. Resiteli byli studenti DSP, akademiéti pracovnici a

na aktivity byla pridélena ¢astka vyssi nez 4 000 000 K¢.

Podnikatelskym subjektim je VO_06 ochotna dodat sluzby laboratorniho testovani a testovani dezinfekci.

1. Ochrana proti
zbranim hromadného
niceni
50%

2.Klinické obory
50%

Klinické obory zamérené
na zdravi a Ié¢bu vojaku
ACR
100%

Q: Jaké je zaméfeni vyzkumnych aktivit Vaseho pracovisté/fakulty? (maximalné 5) | Jaky typ sluzeb byste byli schopni podnikatelskému subjektu nabidnout?

| 12
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Zaméreni vyzkumu & sluzby podnikiim:
VO_07

VO_07 se podili na fedeni védeckych projektl podpofenych tuzemskymi, ale také mezindrodnimi dotacnimi agenturami. Mezi tuzemské
podporovatele védeckych prOJektu patii GACR, TACR, AZVCR, eAGRI, MPOCR, MSMT. VO_07 se také podili na fe$eni mezinarodnich projektt
podpoienych napfiklad v ramci Mezinarodniho visegradského fondu (Visegrad Fund) a spolupracuje s firemni sférou.

Podnikatelskym subjektim je VO_07 ochotna dodat sluzby méfeni na specialnich pfistrojich, navrhy a analyzy senzorickych systému nebo
chemické vysledky.

1. Chemie a toxikologie
30%

2. Biologie
5. Oborové didaktiky 25%
pfirodovédeckych predmétt
5%
Navrhy senzort
50%
4. Senzorické systémy 3. Aplikovana matematika
15% 25%

Analyza dat ze
senzori

50%

Q:Jaké je zaméFeni vyzkumnych aktivit Vaseho pracovisté/fakulty? (maximalné 5) | Jaky typ sluzeb byste byli schopni podnikatelskému subjektu nabidnout?

| 13
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zastupce vedouciho

Zaméreni vyzkumu & sluzby podnikiim:
VO_08

V ramci Narodniho programu ochrany a reprodukce genofondu lesnich dfevin provozuje VO_08 Narodni

banku osiva a explantatti lesnich dfevin, ktera ma za ukol mimo jiné udrzet biodiverzitu lesnich ekosystémti.

VO_08 se mlze pochlubit vice nez 100 lety své existence.

Podnikatelskym subjektim je VO_08 ochotna dodat sluzby v realizaci inovativnich postupti péstovani lesa.

1. Vyzkum lesnich

ekosystému
100%

Q: Jaké je zaméfeni vyzkumnych aktivit Vaseho pracovisté/fakulty? (maximalné 5) | Jaky typ sluzeb byste byli schopni podnikatelskému subjektu nabidnout?

| 14
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vedouci oddéleni

Zaméreni vyzkumu & sluzby podnikiim:
VO_09

VO_09 nabizi kolaborativni i smluvni vyzkum tzn., Ze poskytuje poradenstvi pro praxi, vzdélava v oblasti ZivociSné vyroby,
zpracovava analyzy pro chovatele, vytvari expertizy a konzultace pro dokumentaci a legislativu MZe, organizuje odborné kurzy a
Skoleni, porada odborné seminare, workshopy a exkurze.

Podnikatelskym subjektiim je VO_09 ochotna dodat sluzby ve vyvoji biotechnologii, sad pro testovani a testovani krmnych smési.

1. Aplikovany zemédélsky
vyzkum v oblasti vyuziti
potencialu uzZitkovosti
prasat
25% 2. Vyzkum v oblasti

technologie chovu a
welfare u prasat
25%
4. Ochrana a zachovani
genetickych zdroju

25%

Prasat
33%

3. Vyzkum v oblasti vyzivy
v chovu prasat
25%

Q: Jaké je zaméfeni vyzkumnych aktivit Vaseho pracovisté/fakulty? (maximalné 5) | Jaky typ sluzeb byste byli schopni podnikatelskému subjektu nabidnout? | 15
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Zaméreni vyzkumu & sluzby podnikiim:
VO_10

VO_10 se zabyva vyzkumem v biologickych védnich oborech se zvlastnim zaméfenim na ochranu genofondut a ochranu
ohroZenych druhti zvifat. Konkrétnimi tématy byly napt odbéry spermatu Zirafy nebo zebry, jeho kryoprezervace a transport,
vybudovdni kryocentra Frozen Wildlife, moZnosti reintrodukce Iva berberského a psa hyenového a dalsi..

Podnikatelskym subjektiim je VO_10 ochotna dodat sluzby jako expertizy v sektorech: ochrana prirody, aplikace zakladniho
vyzkumu v pfipadé konfliktu ¢lovék a volné Zijici zvirata.

1. Wildlife
33%

2. Ochrana pftirody
33%

3. Genetika populaci
33%

Q: Jaké je zaméfeni vyzkumnych aktivit Vaseho pracovisté/fakulty? (maximalné 5) | Jaky typ sluzeb byste byli schopni podnikatelskému subjektu nabidnout? | 16
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VO_11

Z kvalitativniho $etfeni vime, Ze mezi VO_11 a vyznamnym subjektem v regionu SKODA AUTO probéhl smluvni vyzkum s éerpanim jednoho
kreativniho voucheru. Tykal se oblasti informatiky & pocitacovych véd, psychologie & kognitivnl'ch véd a ekonomie & podnikdni. Tento smluvni
vyzkum nebyl OJedlner VO_11 v poslednim roce spolupracovala také naptiklad s PKS servis na digitalné fizenych systémovych pohonech, s ML
solutions na porovnavaci bankovnich poplatkd s vyuZitim stochastics nebo s Triniga Travel na pokrocilém vyhleddvani za pomoci umélé

vevs

inteligence a dal3ich. Z 31 vyzkumnych projektd, které byly v roce 2020 podany, jsou nejéastéj$imi partnery 13x TACR, 9x MPO a 4x GACR.

Podnikatelskym subjektiim je VO_11 ochotna dodat sluzby v oblastech IT, software, ekonomie & podnikani a dalsi..

1. Informatika & pocitacové védy 2. Engineering & technologie
28% 10%

3. Medicina a zdravotni védy
5. Uméni a kultura 8%

3%

Ekonomie & podnikani
33%

4. Spolecenské védy
51%

=" Vzdslavani Psychologie & kognitivni védy
XYZ 7% 6%
dékan Q: Jaké je zaméfeni vyzkumnych aktivit Vaseho pracovisté/fakulty? (maximalné 5) | Jaky typ sluzeb byste byli schopni podnikatelskému subjektu nabidnout? | 17



ok
n

XYz
dékan

novace

Zaméreni vyzkumu & sluzby podnikiim:
VO_12

VO_12 ma 10 zakladnich pracovist pro vyzkumnou a vzdélavaci ¢innost, na kterych v roce 2020 ptisobilo
celkem 23 vyzkumnych skupin, a to v 7 vyzkumnych oblastech. VO_12 je vyzkumnou organizaci, kde velky
podil na vysledcich nesou nejen vyzkumnici na plny Uvazek, ale také akademicti pracovnici a doktorandi.

Podnikatelskym subjektim je VO_12 ochotna dodat sluzby dle konkrétnich potieb zakaznika ve svém oboru.

1. Farmakologie &
toxikologie
35%

5. Klinicka farmacie &
farmakoterapie
10%

2. Farmaceuticka &
analyticka chemie
35%

4. Farmaceuticka technologie
10%

3. Farmakognozie & latky
pfirodniho pivodu
10%

Q: Jaké je zaméfeni vyzkumnych aktivit Vaseho pracovisté/fakulty? (maximalné 5) | Jaky typ sluzeb byste byli schopni podnikatelskému subjektu nabidnout? | 18
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Zaméreni vyzkumu & sluzby podnikiim:
VO_13

Jednim z hlavnich dlouhodobych cili rozvoje VO_13 je internacionalizace védy. VO_13 podporuje zaméstnavani mladych nadéjnych védca,
Ucastni se projektl zaméfenych na mobility. V poslednich letech na VO_13 hostuji vyznamni odbornici a vyzkumnici ze zahrani¢i. VO_13 také
podporuje vydavani celkem 4 ¢asopist at uz v tisténé ¢i online podobé. Jednd se o Casopisy Ziva archeologie, Filozofie Dnes, Historia Aperta a
Modern Africa. Finanéni podpora je zajisténa z prostfedkd Edi¢ni rady, ktera kazdy rok zajistuje finance na tisk, recenze, editory a dalsi potfebné
naklady k vydani ¢asopist. Vyznamnym zdrojem ptijmu je archeologie.

Podnikatelskym subjektiim je VO_13 ochotna dodat sluzby sociologického vyzkumu.

2. Politologicky vyzkum
1. Sociologicky vyzkum 20%
20%

3. Archeologicky vyzkum
20%
5. Filozofie
20%

Experimentalni
Fenomenologie archeologie

50% 100%

4. Digital humanities
20%

Q: Jaké je zaméfeni vyzkumnych aktivit Vaseho pracovisté/fakulty? (maximalné 5) | Jaky typ sluzeb byste byli schopni podnikatelskému subjektu nabidnout? | 19
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Zaméreni vyzkumu & sluzby podnikiim:
VO_14

Ve VO_14 jsou vytyceny 3 pfiblizné stejné silné zastoupené prioritni vyzkumné sméry. Tyto sméry zahrnuji multioborové vyzkumné tymy, které spolupracuji jak v rdmci doté¢eného
vyzkumného sméru, tak mezi sebou. Vazby maji také s dalsimi vyzkumnymi institucemi na narodni i mezinarodni Grovni. Vyzkumné sméry jsou definovany a naplfiovany na zakladé
primarnich klinickych obord, cilovych skupin (pacient() a vyuzivanych technik a prostfedkd (diagnostickych, 1é¢ebnych). V roce 2012 ve VO_14 vzniklo Centrum transferu
biomedicinskych technologii, které spojuje vyzkumniky VO_14, Univerzity X a VO_06, jehoz cilem je nejen ochrana dusevniho vlastnictvi, ale pfevainé komercializace.

Podnikatelskym subjektiim je VO_14 ochotna dodat sluzby laboratorniho méfeni a analyzy v akreditovanych laboratofich; sluzby centra biomedicinskych technologii — testovani
na zakazku; expertni konzultace s lékafi; sluzby transferu technologii v oblasti life sciences.

1. Bioindikatory v klinické
mediciné
33%

2. Vznik a vyvoj vékem
podminénych onemocnéni
33%

3. Vyvoj a hodnoceni léciv,
nové operacni postupy a
technologie
33%

Q: Jaké je zaméfeni vyzkumnych aktivit Vaseho pracovisté/fakulty? (maximalné 5) | Jaky typ sluzeb byste byli schopni podnikatelskému subjektu nabidnout? | 20
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XYZ

vedouci oddéleni

Zaméreni vyzkumu & sluzby podnikiim:
VO_15

Laboratore VO_15 HK slouZi nejen akademickym pracovnikiim a postgraduantim v jejich védeckém badani, ale i pregradudlnim
studentdim mediciny. Dle mezinarodni sebehodnotici zpravy dosahla VO_15 excelentnich vysledkl ve forenzni mediciné,
kardiochirurgii, hematologii, otorinolaryngologie a oftalmologie. V roce 2021 publikovalo 354 akademickych pracovnikd celkem
239 puavodnich védeckych praci s redlnym dopadem.

Podnikatelskym subjektiim je VO_15 ochotna dodat sluzby vivaria, méfeni na pfistrojich a spolecné vyzkumnické aktivity.

1. Civilizaéni choroby 2. Onkologie
25% 25%

Lékarska
4. Starnuti diagnostika &
25% zakladni védni
obory

9%

Farmaceutické védy

36% Imunita & infekce

7%

3. Institucionalni podpora
vyzkumu
25%

Ostatni obory Neurovédy
34% 7,5%

Chirurgické obory
6,5%

Q: Jaké je zaméfeni vyzkumnych aktivit Vaseho pracovisté/fakulty? (maximalné 5) | Jaky typ sluzeb byste byli schopni podnikatelskému subjektu nabidnout?

| 21
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HLAVN{ UZIVATELE PRO:

VO_01 jsou odborna a Siroka
verejnost.

VO_04 jsou vzdélavaci instituce.
VO_09 je odborna vefejnost.

VO_10 jsou zoologické zahrady a
orgény pro ochranu pfirody.

VO_15 pacienti a verejnost.

VSICHNI RESPONDENTI

Odbératelé vysledku vyzkumu

Viechny analyzované VO poskytuji své vysledky koleglim nebo VO v CR i zahrani&i. VO_01, VO_02, VO_05 a VO_12
(4 z 15) aktudlné nesdili své vysledky statnim organizacim, ani subjektim verejné spravy. Vétsinovych 10 z 15 své
vysledky sdili se soukromymi i primyslovymi podniky. Nejmensi objem vysledkd analyzovanych VO proudi do
zdravotnictvi (8 z 15). VO_01, VO_04, VO_09, VO_10 a VO_15 uvedly také konkrétni hlavni uzivatele vysledku svych
vyzkumd.

100% 100%
- 66%

Vyzkumnici/VO v zahraniéi Vyzkumnici/VO domaci Statni organizace/vefejna Primyslové Zdravotnicka zafizeni
sprava podniky/soukromé sluzby
ANALYZOVNE VYZKUMNE ORGANIZACE ZAHRANICI TUZEMSKO VEREJNA SPRAVA FIRMY/SLUZBY ZDRAVOTNICTVI
100% 100% 73% 66% 53%
VO_15 Ano Ano Ano Ano Ano
VO_14 Ano Ano Ano Ano Ano
VO_13 Ano Ano Ano Ano Ano
VO_12 Ano Ano Ne Ano Ano
VO_11 Ano Ano Ano Ano Ano
VO_10 Ano Ano Ano Ne Ne
VO_09 Ano Ano Ano Ano Ne
VO_08 Ano Ano Ano Ano Ne
VvO_07 Ano Ano Ano Ano Ano
VO_06 Ano Ano Ano Ano Ano
VO_05 Ano Ano Ne Ano Ne
VO_04 Ano Ano Ano Ne Ne
VO_03 Ano Ano Ano Ne Ne
VO_02 Ano Ano Ne Ne Ano
VO_01 Ano Ano Ne Ne Ne

Q: Komu jsou vysledky Vaseho vyzkumu urceny, tedy kdo jsou jejich uZivatelé?
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VSICHNI RESPONDENTI

Zmeéna vyzkumnych aktivit
- poslednich 5 let

Témér kazda druha (7 z 15) VO za poslednich 5 let zménila zaméreni svych vyzkumnych aktivit. Motivacemi ke zménam byly prevaziné trendy jako datova véda,
digitalizace, Al nebo kyberbezpecnost. Klimatické zmény zminila VO_15, kterou doplniuje tvrzeni VO_05 s tlaky na Cisté technologie, obnovitelné zdroje a Usporu
vody i energie. VO_02 a VO_07 citi zménu v angazovani a posilovani odborné-védeckych kapacit ve svych odvétvich. VO_07 navic dopliuje, Ze vnima zlepseni s
financovanim matematiky, které mdze byt pilifem pro ¢innosti v jednom z nejopakovanéjsich trendd u vétsiny respondentd — digitalizace. Tu pfimo, i nepfimo
(soucast kyberbezpecénosti, cloudu, big-dat, vyuka online) v kombinaci s COVID-19 zminili i respondenti, ktefi si ji neprali uvést do dat priizkumu, jako motivaci ke
zméné. Digitalizace prostupuje témér vsemi VO, respondenti zménu vlastnimi slovy vSak nepocituji a berou ji jako soucast aktivit. Vice nez kazda druha VO (8 z
15) v poslednich 5 letech pokracuje ve stejnych aktivitach, které provozovala nebo nevnima vyznamné motivace ke zméné svého vyzkumného zaméreni.

D

ANALYZOVNE VYZKUMNE ORGANIZACE ZMENILY . MOT'YACE : —=
46% Jaké byly pFi¢iny/motivace k této zméné?
VO_15 Ano Vyznamné zmény ve spolec¢nosti, klimatické zmény a pandemie
VO_14 Ano Pandemie a trendy v Al, molekuldrni biologii, digitalizaci, cloudu, telemedicingé, bioinformatice+BIG DATA
VO_13 Ne -
VO_12 Ne -
VO_11 Ano Poptavka po tématech: datova véda, kyberbezpecnost (digitalizace)
VO_10 Ne -
VO_09 Ne -
VO_08 Ne -
VO_07 Ano Posileni aplika¢niho vyzkumu, roste finan¢ni podpora matematiky
VO_06 Ne -
VO_05 Ano Strategie cirkuldrni ekonomiky (obnovitelné zdroje), tlak na isté technologie, Uspory vody, energie
VO_04 Ne -
VO_03 Ano AngaZovani odbornikd v dané problematice
VO_02 Ano Reakce na poptavku na trhu
VO_01 Ne -

Q: Zménilo se zaméreni Vasich vyzkumnych aktivit v poslednich 5 letech? | 23
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VSICHNI RESPONDENTI

Planovani novych vyzkumnych aktivit
- nasledujicich 5 let

Prevaind vétsina (12 z 15) VO planuje na nasledujicich 5 let nové vyzkumné aktivity. Sméry jsou
oborové velmi rozkrocené, protoze v analyzovaném vzorku figuruji organizace odlisného oborového
zaméreni. Pro vétsinu z VO se jedna o reakci na trendy v oblasti svého zaméreni. Minorita (3 z 15) VO
neplanuje nové vyzkumné aktivity. Jsou to VO _04, VO 07 aVO_12.

40 >0 60 PLANUJI (80 %)
100
PLAN

ANALYZOVNE VYZKUMNE ORGANIZACE PLANUII NOVE SMERY
80% O jaké vyzkumné sméry se jedna?
VO_15 Ano -
VO_14 Ano Rozvoj vyzkumu v oblasti hematologie, endokrinologie, pneumologie, neurochirurgie.
VO_13 Ano Filozofie mysli a jazyka, stabilita regiond, historické obory -> mezinarodni témata
VO_12 Ne -
VvOo_11 Ano Kyberbezpeénost
VO_10 Ano Celkova biodiverzita, vliv ochranarskych projektd na komunity
VO_09 Ano Chytré zemédélstvi
VO_08 Ano Vyzkum agrolesnickych postupt
VO_07 Ne .
VO_06 Ano Nanotechnologie, rychlé detekéni systémy (biologické a chemické zbrang)
VO_05 Ano OvéFovani novych textilnich material(, recyklace
VO_04 Ne -
VO_03 Ano Zhodnoceni sbirek
VO_02 Ano Pesticidy a rezidua v potravinach, robotizace sklizni
VO_01 Ano Digital humanities, veletrhy, vystavy, mezioborové propojovani

Q: Existuji nové vyzkumné sméry, kterym byste se v blizké budoucnosti (napf. nasledujicich 5 letech) chtéli vénovat? | 24
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Z vetejnych dat CSU vyplyva,
Ze v KHK k roku 2020
fungovalo az 150 pracovist
VaV. Z toho pouze 43
pracovist tvofilo > 10
pracovnikd. Sektorové
rozdéleni bylo rozdéleno
zejména mezi podnikatelské
subjekty (133), VS (8), vladni
instituce (7), ale také dvé
soukromé neziskové
organizace.

VSICHNI RESPONDENTI

Pocet vyzkumnikl ve vybranych organizacich

Dle ¢sU pracovalo v KHK pfi pfepoctu na full-time v roce 2020 az 1 095 vyzkumnlku Po kvalitativnim Setreni
—-TOP: VO_15(175), VO_2
(110) nebo VO_11 (96). Tento podil aktualizujeme na podzim 2022 spoleéné s daty CSU za rok 2021.VO_12 je, co
do poétu pracovnik(i VaV, na druhém misté, aviak vétsinu z nich tvori akademicti pracovnici (130), ktefi se
nevénuji vyzkumné cinnosti na plny Gvazek a doktorandi (150). Vyzkumnici na plny Gvazek tvofi ve VO_12
mensinu (50). Srovnatelnym zptsobem funguje také VO_14, ktera se celkovym poctem pracovnikl VaV umistila
na 3. misté. Tento pocet je sice tvoren 65 full-time vyzkumniky, ale vétsinu tvofi Iékafi, doktorandi nebo PhD
studenti (242). Nad medidn analyzovaného vzorku VO 40 full-time vyzkumnik( se dostaly jiz pouze VO_1 (50),

2022 pracuje vice nez 1/3 z regiondlni kapacity FTE vyzkumnik{ v jedné ze 3 organizaci —

VO_07 (44) a VO_13 (40).

Vice nez 1/3 analyzovaného vzorku VO pracuje v sektoru medicinsko-farmaceutickém (VO_12,VO_14,V0O_15) a
~1/5v zemédélsko»hospodél’ském (VO_02,V0_08, VO_09). Vzhledem k celkovému poctu szkumnl'kl') FTE v KHK
z roku 2020 obsahuJe nami analyzovany vzorek > 50 % podil celkové vyzkumné kapacity regionu. Nabizi se tedy
hypotéza, Ze 2 vyznamné vyzkumné sméry KHK j isou medicinsko-farmaceuticky a zemédélsko-hospodarsky.

Tuto hypotézu je dileZité podlozit dal$im ovérenim s CSU.
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=@==Full-time vyzkumnici

VO_01

s VO_15 (16%)

/s VO_02 (10%)

s VO_11 (9%)

,' 7+ VO_14 (6%)
'/ » VO_01 (5%)

r Y

'/ » VO_12 (5%)

1
'

-+ VO_13 (4%)
/:_’ :_—- VO_07 (4%)
INDEX 2020

VO 14 VO_11 VO _02

VO_15

Q: Kolik vyzkumnych pracovnik pGsobi ve Vasi organizaci/na Vasi fakulté?

| 26
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VSICHNI RESPONDENTI

Rekrutace vyzkumnikd

Naprosta vétsina 11 z 15 VO rekrutuje vyzkumniky z fad internich zaméstnancu. Vice neZ polovina dotazovanych 9 z 15 VO rekrutuje také externi védecko-
vyzkumné pracovniky za ic¢elem konkrétni ¢innosti. Pouze medicinské VO 3 z 15, jako VO_12, VO_14 a VO_15 uvedly, Ze rekrutuji vyzkumniky také z rad
absolventd magisterskych a doktorskych studii. VO_10 déle upfesnila, Ze externisty rekrutuje z fad odbornych pracovniki zoologickych zahrad. Externim zdrojem
lidského kapltalu VO_02 jsou instituce jako €zU, VO_12,VO_07, VSCHT, MENDELU a Univerzita Palackého v Olomouci. VO_06 poznamenala, 7e interni
zameéstnanci jsou vojaci ve sluzbé.

Sektor mediciny ma z analyzovanych VO v KHK nejkvalitnéjsi zazemi pro vyvoj potencialnich vyzkumniké od S8 vzdélavani, az po samotné uplatnéni v praxi.

Interni zaméstnance nerekrutuji pouze
VO_08, VO_09, VO_10, VO_15

e

Interni zaméstnanci 73%

Externi védecko-vyzkumni pracovnici za ucelem konkrétni ¢innosti

60%

- ---p 0 absolventy magisterskych a doktorskych studii
se opira vyzkum

Absolventi magisterskych a doktorskych studii 20% V0_12,V0_14aVO_15

Q: Odkud se rekrutuji ¢lenové vyzkumnych tymu? Popiste vlastnimi slovy, zda se jedna o interni zaméstnance, ktefi presli do tyma, byli pfijati za Ucelem vyzkumné Cinnosti, stazisti atd. | 27
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VSICHNI RESPONDENTI

Systematicky program na rozvoj talentu

Pouze 4 z 15 analyzovanych VO nemaji zadny systematicky program na rozvoj zaméstnancl. Kromé
VO_08, VO _10, VO_14 a VO _15 se vSechny analyzované VO snazi svym vlastnim systémem podilet na
dalSim rozvoji pracovnik(i a podporovat potencial téchto védeckych talent(.

Q: Mate program na systematicky rozvoj svych zaméstnanct, hlavné talentovanych?

| 28
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VSICHNI RESPONDENTI

Zahranicni odborné kapacity

Nizsi pocet analyzovanych VO nevyhledava odborné kapacity v zahranici. Mezi 5 téchto organizaci patri
VO_01, vO_02,Vv0O_03,VO_05a VO_o0s.

Q: Hledate odborné kapacity v zahranici? | 29
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VSICHNI RESPONDENTI

Bariéry kvalitniho personalniho zajisténi

Vétsina, 11 ze 15 VO, vnima jako nejvétsi bariéru pfi zajisténi kvalitniho personalu nedostatek financi. Dostatek ve svém rozpoctu pocituji VO_02, VO_05, VO_08
a VO_14. Vice nez polovma VO 8 z 15 béhem prlzkumu uvedla nedostatek kvalitnich lidskych zdroji —VO_03, VO_04, VO_05, VO_11, VO_14, VO 15. Dale VO _02
upfesnila, 7e se jedna o nedostatek pfirodovédeckych VS a VO_09 nizky pocet doktorandd. Dva subjekty reglonu z oblastl hospodarsko zemedelske maji
dostatek financi, ale nestaéi zajistovat kvalitni vyzkumnicky personal pro své projekty => spoleénou bariérou je vzdélani.

VO_08 vnima bariéru v nedostatku projektli. Mzdovou konkurenéni neschopnost vnimaji napr. VO_01, VO_04, VO_06 a VO_11. Posledni uvedena VO upresnila,
Ze bariérou je také nizka bonita 30-letych pracovnikd pti Zadani Gvérd u bank. Nizkou konkurenceschopnost si uvédomuje i VO_15, ale bariérou je nizsi
spolecenska prestiz vyzkumnika. Odpovédi VO_12, VO_13 a VO_15 se na sobé nezavisle shoduiji v kritice cizinecké policie a postoje urednikt k potencialnim
vyzkumnikiim ze zahraniéi. VO_13 navic uvedla, Ze bariérou je sloZita administrativa, jako zdravotni prohlidky a vykazovani socialniho pojisténi.

Nedostatek financi 73%

- - —» Nedostatek prirodovédeckych VS (VO _02) (5
- — -p» Nizky pocet doktorandi (VO _09) =
539 Sy

Nedostatek kvalitnich lidskych zdroja

- — — 9 Spoledenska prestiz vyzkumnika (VO_15)

- »Nizkd bonita 30-letych pracovnikd u bank (VO_11)
33%

Nizka konkurenceschopnost
- -——>Mzdy (VvO_01,Vv0O_04,V0O_06,VO0_11)

—————— - Nedostatek ¢esko-anglickych kol a Skolek (VO_12)
------ -» Administrativa, zdrav. prohl., vykazovéni soc. poj. (VO_13)
26%_ _ - Nejistota v ziskavani vyzkumnych projektd (VO_08)
—————— - Nutnost dojizdéni pracovnik( (VO_11)

Zazemi

Q: Jaké prekazky vnimate v kvalitnim personalnim zajisténi Vasi vyzkumné organizace/fakulty? (finance, nejistota, absence kvalitnich lidskych zdroju, atd.) | 30
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JINE FORMY KOOPERACE:

VO_01 aplikuje samostatné.

VO_02 tvofi zadani.

VO_03 spolupracuje se
soukromymi galeriemi.

VO_04 poradd seminare a
workshopy.

VO_14 spolupracuje s
odbornymi profesnimi
organizacemi.

VO_15 vyzkum v Géinné

spolupréci (spolecné
projekty).

VSICHNI RESPONDENTI

Kooperace VO s aplikacni sférou

Nejcastéjsi spoluprace VO (11 z 15) s aplikacni sférou je komercializace vysledkd, jako smluvni vyzkum, prodej vysledk

nebo licenci. Spole¢nou vyuku a skoleni absolventl nebo expertd, ¢lenstvi vyzkumnikd v komisich, vyborech, ¢i panelech

nebo konzultaéni aktivity pro firmy rozviji vice nez polovina VO (9 z 15). Stejny pocet VO (6 z 15) spolupracuje formou

Skoleni a jinym zplsobem, ktery upresnily. Pouze VO_14 pfijima dary mimo smluvni vyzkum.

73%

60%

Spoleéna vyuka/
Skoleni absolventi a
expertd s cilem tvofit

partnerstvi

Komercializace/
prodej vysledki

ANALYZOVNE VYZKUMNE ORGANIZACE

VO_15
VO_14
VO_13
VO_12
vOo_11
VO_10
VO_09
VO_08
VO_07
VO_06
VO_05
VO_04
VO_03
VO_02
VO_01

6%
S
Zisk darti/

pFispévki

PRODEJ VYS.
73%
Ano
Ano
Ano
Ano
Ano

Ne
Ano
Ano
Ano

Ne
Ano

Ne

Ne
Ano
Ano

60% 60%
40% 40%

Clenstvi vyzkumniki v Konzultaéni aktivity pro
komisich, vyborech,
panelech

Skoleni expertt z

podnikd

SPOL. VYUKA DARY
60% 6%
Ne Ne
Ne Ano
Ano Ne
Ano Ne
Ano Ne
Ano Ne
Ano Ne
Ne Ne
Ano Ne
Ano Ne
Ano Ne
Ano Ne
Ne Ne
Ne Ne
Ne Ne

SKOLENI

40%
Ne
Ne

Ano
Ne

Ano
Ne

Ano

Ano

Ano
Ne

Ano
Ne
Ne
Ne
Ne

60%
Ne
Ne

Ano

Ano

Ano

Ano

Ano
Ne
Ne

Ano

Ano

Ano
Ne

Ano
Ne

CLENSTVIV ORG. KONZULTACE

60%
Ano
Ano
Ano
Ano
Ano
Ne
Ano
Ano
Ano
Ano
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne

Jiné

JINE
40%
Ano
Ano
Ne
Ne
Ne
Ano
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ano
Ano
Ne
Ano

Q: Jaké jsou formy Vasi spoluprace s aplikacni sférou?

| 32
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VSICHNI RESPONDENTI

Dusevni vlastnictvi

Vice nez polovina VO (8 z 15) chrani své dusevni vlastnictvi za pomoci patentu. Stejny pocet VO se
zajistuje také za pomoci uzitnych nebo primyslovych vzorud. Na licenéni smlouvy spoléha 6 z 15 VO.
VO_07 a VO_13 se chrani softwarem. DalSimi formami ochrany byly napf. monografie u VO_04, funkéni
prototypy u VO_07, historické mapy u VO_13 nebo utajené know-how u VO_14. Vibec nechrani své
dusevni vlastnictvi a vSe nechava volné pristupné verejnosti VO_08.

- ——p VO_02,VO_04,VO_06,VO_07,VO_11,VO_12,

Patenty 539% VO_14,V0_15

- — -» VO_02,VO_05, VO_06, VO_07,VO_09, VO_10,

Uzitné/primyslové vzory 539% FVO_11,V0O_14,VO0_15

- ——p VO_01,VO_02,VO_03,VO_04, VO_07
40%

Licenc¢ni smlouvy

— —-p VO_07,V0_13
13%

Software

Jiné 33%

Q: Jakym zpUsobem Fesite otazku dusevniho vlastnictvi a jaké jsou nejcastéjsi formy (licence, patenty, uzitné vzory, ...)? | 33



+inovace, Uzivatelé dusevniho vlastnictvi

Pouze VO_07 provozuje pod svymi aktivitami start-up a toto dusevni vlastnictvi také spolecné se spin-offem vyuziva.

53% 53%
7% 7%
Zavedena firma Zacinajici firma (Start-up) Spin-off Jina

ANALYZOVNE VYZKUMNE ORGANIZACE Zavedena firma Start-up Spin-off Jind

53% 7% 7% 53%
VO_15 Ne Ne Ne Ano
VO_14 Ano Ne Ne Ne
VO_13 Ano Ne Ne Ano
VO_12 Ano Ne Ne Ne
VO_11 Ne Ne Ne Ano
VO_10 Ne Ne Ne Ano
VO_09 Ne Ne Ne Ano
VO_08 Ano Ne Ne Ne
VO_07 Ano Ano Ano Ne
VO_06 Ne Ne Ne Ano
VO_05 Ano Ne Ne Ne
VO_04 Ne Ne Ne Ano
VO_03 Ne Ne Ne Ano
VO_02 Ano Ne Ne Ne
VO_01 Ano Ne Ne Ne

VSICHNI RESPONDENTI Q: Kdo dusevni vlastnictvi nejcastéji vyuziva?
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UVEDLY SUBJEKTY
KOMERCIALIZACE

Subjekty komercializace

NeJcasteJS|m| subjekty komercializace jsou mezi analyzovanymi VO spole&nosti Linet a SKODA AUTO. Frekvence shody viak nenf
vyznamna. Na komercializaci s Linet spolupracup 22z15V0-VO0O_07 aVO_15. Stejny pocet VO (2 z 15) se SKODA AUTO-VO _11a
VO_13. Vzhledem k diverzité zaméreni VO je logické, ze dal$i subjekty komercializace byly velmi rozptyleny s frekvenci 1x dle
pranik( v daném sektoru. Je také potrebné zminit, Ze VO uvadély subjekty komercializace dle ,,Top-of-mind awareness”
respondenta => objektivnich priiniki mtiZze existovat mnohem vice pfi podpofeném povédomi respondenta nap¥. listem firem.

ANALYZOVNE VYZKUMNE ORGANIZACE

VO_15
VO_14
VO 13
vO_11
VO_08
VO_08
VO_07
VO_05
VO _02
VO_01

Pro-Charitu

L ]
Unewaw~
Anume KHK

Contipro
Veslo
SynpoPardubice

TrilapgGroup Remoska

Barton

SKODA™

OvocnéarskaUnieCR RCD
Artevos ZD-S0nov
Varietiesinternational

~ Mileta LesyCR )
LalLinea ANFIC GrandDetection
Vytopna-Jaromer

ValetnéMuzeum-UjezdPodTroskami

SUBJEKTY KOMERCIALIZACE
67%

Contipro a.s. - Dolni Dobroug, Linet, RCD Pardubice
ELLA-CS Hradec Kralové, Pro-Charitu Cerveny Kostelec
mésto HK, KHK, Skoda, Veslo, MMR
Remoska §koda
Lesy Ceské republlky HK
Linet, Trilap Group, Grand Detection, Anume
Veba, Synpo Pardubice, Mileta, La Linea, Barton
Ovocnaiska unie CR, Artevos, Varieties International, ANFIC LTD
Zemédélské druzstvo Sonov u Broumova, Vytopna v Jaroméfi, Véaleéné muzeum v Ujezdu pod Troskami

Q: Mzete jmenovat nejvyznamnéjsi subjekty, se kterymi dochazi ke komercializaci Vasich vysledki? (nazev, pfipadné alespon jeji sidlo) | 35
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MEDIAN = hodnota, ktera déli
soubor hodnot na dvé stejné
pocetné ¢asti. Plati, Ze nejméné
50 % hodnot je mensich nebo
rovnych a nejméné 50 % hodnot
je vétsich nebo rovnych
medianu.

MODUS = hodnota, kterd se v
daném souboru hodnot
vyskytuje nejéastéji (je to
hodnota znaku s nejvétsi
Cetnosti). Pfedstavuje jakousi
typickou hodnotu sledovaného
souboru.

VSICHNI RESPONDENTI

Rocni trzby za komercializaci

vV

Desitky tisic korun ro¢né utrzi za svou komercionalizaci VO_09, VO_11 a VO_15. NiZzsi stovky tisic korun ro¢né za své ¢innosti inkasuji
VO_01,VO_07 a VO_15. Hranici 1 000 000 K¢ prekroci pouze 4 VO —VO_02, VO_08, VO_12 a VO_13. Posledni jmenovana VO diky
archeologickym aktivitdm utrzi ro¢né vice nez 50 000 000 K¢, ¢imZ se rocnimi trzbami vychyluje od analyzovaném vzorku. Pfevazna
vétsSina VO za svou komercionalizaci neutrZi vice nez pal milionu korun. Méné nez median vzorku za své aktivity utrzi

VO_14. Nejvyssi pocet VO za své aktivity neutrzi nic—VO_03, VO_04, VO_05, VO_06 a VO_10.
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HODNOTA KOMERCIALIZACE ANALYZOVANEHO VZORKU

KOMERCIALIZACE

Pro vypocet medianu byly poufZity stfedy interval( a z divodu vysoké odchylky byla hodnota nad 50 mil K¢ zahrnuta jako presné cislo.
MEDIAN [K¢] 75 000 K¢
MODUS [K¢] 0 K¢

Q: Kolik utrzi Vase organizace za komercializaci ro¢né? | 36
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VSICHNI RESPONDENTI

Start-up, spin-off

Naprosta vétsina VO (13 z 15) pfi své aktivité neprovozuje start-up nebo spin-off. Aktivni start-up
uvedla pouze VO_07. Zajem o posun svych aktivit s pldanem rozsifit je o start-up nebo spin-off projevila
pouze VO_14.

Ano
7%

Planuji vytvorit
7%

Q: Funguje pfi Vasi organizaci néjaky start-up nebo spin-off? | 37
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VSICHNI RESPONDENTI

Existence bariér komercializace

Celé 2/3 analyzovaného vzorku vnimaiji bariéry pfi komercializaci. PfestoZe 10 z 15 VO vnima bariéry pfi

komercializaci pouhé 2 z 10 VO zminily také reSeni, kterymi se tyto bariéry snazi aktivné prekonavat. NejCastéjsi

vz

bariérou jsou nedostatek financi a legislativa. Tyto dva faktory spolu nej¢astéji souvisi. Z dlivod(i nedostatk(
financi se snazi VO nakupovat stroje nebo vyzkumy z dotaci, ale vzhledem k legislativé nesmi trzby z aktivit
porizenych z dotaci presahnout vstupni naklady. VO_14 toto resi poskytovanim licenci.

VNIMAJi BARIERY KOMERCIALIZACE BA;';RY

VO_15 Finance, legislativa uZiti strojd a DV, cenotvorba (vypocet rezie)
VO_14 Zkusenosti firma-VO, finance, legislativa uZiti stroji a DV, GDPR data
VO_13 ZaméFeni se téZce komercializuje

VvO_11 Néklady na pracovnika, administrativa, legislativa
VO_09 Nedostatek $pi¢kovych firem na trhu, povaha zemédélstvi
VO_06 Legislativa uZiti strojti a DV

VO_05 Rentabilita investic do vyvoje, vysoké zélohy na energie
VO_04 Absence komerénich aktivit

VO_02 Nedostatek financi partnerd, pravost odrd, export (karanténa)
VO_01 Mezioborova spoluprace

RESENI
13%

Poskytuji pouze licence
Zaméruji se na globalni témata, publikuji

Q: O jaké bariéry se jedna a jakym zplisobem se Vam je dafi prekonévat?

| 38
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STYL VYHLEDAVANI:

AKTIVNI — VO se sousttedi
aktivné na vyhledavani
firem/podnika/klientd.

VYVAZENY - VO aktivné
vyhledava nové podniky, ale také
ji firmy/podniky/klienti sami
oslovuji.

PASIVNI — VO 7adnym zptisobem
firmy/podniky/klienty
nevyhledava nebo se pouze
pasivné nechava oslovit.

VSICHNI RESPONDENTI

Vyhledavani podnikl pro spolupraci ve vyzkumu

Zadnym zplGsobem nevyhleddvaji podniky/klienty pro spolupréci ve vyzkumech VO_03 a VO_04. Pasivné se
nechavaji firmami/podniky/klienty vyhledat, ale sami neoslovuji VO_01, VO_02 a VO_12. Vyvazeny styl

vyhledavani spoluprace vyuzivaji VO_05, VO_06, VO_07,VO_09, VO_11,VO_13 a VO_15. Posledni zminéna VO
uvedla, Ze se jedna napr. o spoleCné konference. Na proaktivni pristup se soustredi z analyzovaného vzorku

nejvice VO_08, VO_10 a VO_14. Tyto VO nové podniky ke spolupraci sami vyhledavaiji.

B AKTIVNI B PASIVNI
VO_14 100%

VO_10 100%
VO_08 100%
vo_15 50% 50%
VO_13 50% 50%
vo_11 50% 50%
VO_09 50% 50%
vo_o7 50% 50%
VO_06 50% 50%
VO_05 50% 50%
vo_12 100%
VO_04 100%
vO_03 100%
VO_02 100%
vo_01 100%

v B - B - B - B - B ~ T ~ ]

STYL
A

Q: Jakym zpUsobem hledate podniky pro spolupréci v oblasti vyzkumu?

| 39
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VSICHNI RESPONDENTI

Uéast na stazich ve firmach

Stejné jako Paretovo pravidlo 80:20, pouhé 3 z 15 VO nechdva své zaméstnance Ucastnit se na stazich ve firmdach. Tuto
mensinu tvofi VO_02, VO_14 a VO_15. VO_02 sice nezminila firmy, ale ro¢ni pocet stazista je 1-10.

VO_14 uvedla za cilové destinace svych stazi Mayo Clinic a MultiplexDX. Posledni jmenovana VO_15 posila své
zaméstnance na staze do Generi Biotech, Contipro nebo Ella-CS a za nejvétsi benefit vnima poznani vyhod i nevyhod
obou prostredi. Jako akademicka VO také doddva, Ze pozitivem je pomoc pfi dalSim zaméstnani.

Q: Uéastni se zaméstnanci Vasi VO stazi ve firmdach? | 40



+inovace OQOtevrenost rozsireni povédomi

Pravidlem 80:20 se ridi také otevienost VO k rozSireni o povédomi svych aktivit smérem k verejnosti. A
to napriklad za pomoci nastroju social media marketingu nebo dalsi propagace zdarma. Mensinou VO
(3 z15), které si podobné aktivity nepreji jsou VO_03, VO _04 a VO_08.

VSICHNIRESPONDENTI Q: Uvitali byste rozsiteni povédomi o Vami poskytovanych sluzbach? Zplsob, jak o sobé dét vefejnosti i firemnimu sektoru védét, nabizime napf. socialni sité, vSe samoziejmé zdarma. | 41
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SEKCE 4:

MEZINARODNI MOBILITY VYZKUMNYCH
PRACOVNIKU, SPOLUPRACE SE SKOLAMI A
OSTATNI, PECE O ZAHRANICNI STUDENTY A
VYZKUMNE PRACOVNIKY



+inovace

VSICHNI RESPONDENTI

Spoluprace se ZS a SS

Dalsim paretovskym efektem je spoluprace VO se Z5 nebo SS, kde se aktivné snazi rozvijet vztahy a7 12 z 15 VO. V tomto ohledu zéistavaji pasivnimi VO_01, VO_03 a VO_10.
NejcasteJ5|m| formami jsou vyuka, pfednasky a besedy, které provozuje 9z 15 VO -VO_05, VO_06, VO_07,Vv0O_08,V0O_11,V0O_12,VO_13,VO_14iVO_ "15. Téchto aktivit se zG&astni
stovky a7 tisice 7ak{ a studentd. U VO_08 a VO_14 jsou to také vyuky pfedmétd na SOS a VOS. Ve VO_02 je mozna exkurze pro zaky i studenty ZS, SS. Spolupraci formou praxe vyuziva
5215V0-VO_04,VO_07,VO_09,VO_13a VO_14. Tuto spolupraci VO_09 upeviiuje nap¥iklad objednavkou u SS veterinarni v HK.

Pfestoze 12 VO spolupracuje, pouze 9 z nich vyuziva smlouvu. Zadné ukotveni nevyuzivaji VO_05, VO_08 a VO_15. Tyto 3 VO spolupracuji se Z5 a S5 ve formé vyuky.

Q: Spolupracuje Vase VO s konkrétnimi zakladnimi / stfednimi $kolami? | 43



+inovace, Mezinarodni mobilita

- relevance

Pro 9 z 15 VO jsou otdzky na mezinarodni mobilitu vyzkumnych pracovnik( relevantni. Napriklad VO_10
vSak zadné vyzkumniky v zahranic¢i nema, ani v ni zZadni nepracuiji.

VSICHNI RESPONDENTI Q: Jsou pro Vas relevantni otazky na mezinarodni mobilitu vyzkumnych pracovnik( (zahrani¢ni studenti ¢i vyzkumni pracovnici, vyjezdy Vasich pracovnikd ¢i studentu)? | 44
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JEDNOTLIVE STATY:

V%
ZIN

—
*
—

—
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HEHH e

Gl BEILE

VO SE ZAHRANICNIMI
VYZKUMNIKY = 7

Podil na
vzorku VO

Pocet dlouhodobych zahranicnich vyzkumnikdt

Celkem 125 vyzkumnikd z 5 kontinentl a vice nez 17 stat( pracuje
dlouhodobé (> 6 mésicl) napti¢ VO analyzovaného vzorku. Nejvyssi,
40% podil na zahranicnich vyzkumnych kapacitach, ma z
analyzovaného vzorku VO _11 (50). Vyzkumnici cestuji nejen z jinych
statl Evropy, ale také z kontinentd Jizni Ameriky, Asie a Afriky.
DalSimi vyznamnéjsimi zastupci s 16% podilem zahranicnich
vyzkumnik{ - po 20 — jsou VO_07 a VO_12. Vétsina z nich pochazi z
Vychodni Evropy, Jihovychodni Evropy a Asie. Zastoupenych 12 % do
svych kapacit pocitd VO_14. Téchto 15 vyzkumnik( pochazi ze
Slovenska, Italie, Mexika a Velké Britanie. VO_15 pocita s 10a VO_13
s 8, dalsi 2 vyzkumniky do svych fad pribrala VO_06 (Francie, USA).

mVO_11 mVO_12 VO_07 VO_14 VO_15 mVO_13 W VO_06

16% 12% 6%

Q: Jaky je zhruba pocet zahranicnich vyzkumnik( plsobicich dlouhodobé ve Vasi VO? | 45
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+inovace: Ppocet dlouhodobych vyzkumniku v zahranici
Analyzovany vzorek VO vyslal do svéta celkem 25 vyzkumnik( z
regionu. Vice nezZ polovina z nich pochazi stejnym pomérem 7 ze
dvou VO —VO_12 a VO_14. Po 3 vyzkumnicich posilili zahrani¢ni
JEDNOTLIVE STATY: vyzkum medicinsky zamé&tené VO_06 a VO_15. VO_07 a VO_13 se
= podili 2 vyzkumniky, posledni VO_08 1. Nej¢astéji tito vyzkumnici
— putovali do Zapadni Evropy a USA, ale také na Slovensko a do
Skandinavie.
il
" Nejvyssiho podilu internacionalizace v regionu dle analyzovaného
: vzorku dosahuje zaméreni medicinsko-farmaceutické.

1
n

mVO_12 mVO_14 mVO_06 VO_15 mVO_13 m VO 07 m\VO_08

Podil na

vzorku VO 12% 8% 4%

VO S VYZKUMNIKY V
ZAHRANICi=6

=

Q: Jaky je zhruba pocet zahranicnich vyzkumnik( plsobicich dlouhodobé ve Vasi VO? |1
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ODMITNUTEVO =7

Dlivody odmitnuti nabidky zahranicnim vyzkumnikem

Nejéastéjsimi dGvody upfednostnéni jinych statd pred CR (KHK) byla pro zahraniéni vyzkumniky kombinace
jazykové bariéry a nedostatecného zazemi pro rodinu. DalSim faktorem pak nizké mzdy, které maiji staty
Zapadni Evropy v priméru oproti CR vy33i. Nizké mzdy také dle VO_11 doplfiuje celkové vy$si atraktivita statd
jako Némecko, Francie a Velka Britanie, protoze jsou vice multikulturné rozvinuté. Castéji pak také VO
zminovaly jazykovou nevybavenost, neochotu a misty arogantni jednani se zahrani¢nimi vyzkumniky ze strany
pracovniku instituci a cizinecké policie. Akademicti pracovnici byly zaménovani za délniky nebo utecence.

~ - — = p Cizojazycné skoly a skolky
71%

__ -0 » PrObIém S jakaovou VVbavenOStl'

Jazykova bariéra

pracovnikd instituci

== ==%» Bydleni a prace
71%

- = = = » Vyssi atraktivita multikulturnich statd
Zapadni Evropy (VO_11)

- — = = » Ekonomicky vyspélejsi staty (VO_11)
Nizké mzdy 43%

—————— » Neobdrzeni viz (VO_15)

Zazemi pro rodinu

Legislativa
—————— » Pracovné-pravni (VO_14)

—————— » Kulturni bariéra = Zeny na exekutivnich pozicich (VO_15)

Jiné 14%

Q: Pokud jste oslovili zahrani¢ni vyzkumniky a Vasi nabidku odmitli, jaké byly diivody? (jazykovd bariéra, nedostatecné zazemi pro rodinné pfislusniky jako napriklad skola, Skolka, bydleni, nedostali viza, atd.). | 2



+inovace; Ocekavani pomoci od kraje

VO ocekdvaji pravdépodobné také na zakladé predeslé komunikace nejc¢astéji pomoc aktivitami, které se daji obecné zaradit pod Welcome office. Pomoc s
jazykovou bariérou a pravidelna asistence pfi komunikaci s urady (cizineckou policii), se pFi aktudlnim poctu ~125 dlouhodobych zahrani¢nich vyzkumnik,
daji provozovat prakticky ihned. Dale jsou to také specializovanéjsi ¢innosti, jako pravni poradenstvi v oblasti dani, psychologicko-kariérni poradenstvi pro
udrzitelnou integraci zaméstnanct, ale také integraci do Zivota v HK obecné.

Dalsimi intervencemi, které je mozné provést v ramci planovanych aktivit jsou reakce na klesajici pocet studentt z dvodd poklesu atraktivity obord farmacie,
vojenského zdravotnictvi a IT. VO_12 vnima bariéru v nedostatku absolventd, ktefi by se stali vyzkumniky, jiz v po¢atku nastupu ke studiu. Pocet novych
zajemct o studium meziro¢né klesa a jednim z diivodt muze byt Spatné vnimani uplatnéni (prodejce v Iékarné), VO_06 a VO_11 vnima nizky zajem spise
optikou slabé propagace vyzkumu v regionu obecné. Hlidani dotaci si preje VO_06. Podporu s realizaci vyzkumnych nabidek VO_08.

————— » Psychologicko-kariérni a darfovi poradci
Welcome office (kulturni, jazykové, spolecenské, pravni, - 67_‘7 - ¥ Specialisté na integraci cizincli
.z , . v s v (]
kariérni, asistencnisluzby) = EEEEEEEEEEEEEE S T » Asistent pfi kontaktu s ufady

- — = = » Klesajici pocet studentu si Zzada o zvyseni atraktivity
33% oborl a vyzkumu (VO 06, VO 11,VO 12)

Marketingova podpora obori a vyzkumu

- — - » Informace o dotacich (VO 06)
33%

Finance a dotace

Ubytovani 22%

— — — — p Legislativa, viza mimo EU (VO_11)

Jiné - 5507 » Nostrifikace vzdélani (VO_13)
(]
= == =% Podpora s realizaci nabidek (VO 08) Q{‘X&

OCEKAVAJI PODPORU =9 Q: Jakou oéekavate pomoc od mésta/kraje v ramci ziskani, ale i adaptace zahrani¢nich pracovnik(? Jakd konkrétni pomoc by Vam pomohla (k ziskani ale i udrzeni)? | 48



+inovace; Z3jjem o aktivity / bariéry

VO_12,V0_13iVO_15 se v celém prizkumu shoduji na kritice jednani cizinecké policie a vnimaji tuto zpétnou vazbu také od
svych zahraniénich vyzkumniku. Zajem tito zahrani¢ni vyzkumnici maji pfevazné o odbourani jazykové bariéry, jako preklady smluv,
jednani s ufady a zminénou cizineckou policii, ale také spolecenské, sportovni a kulturni akce. Zminéno bylo také prodlouZeni
ubytovani a pomoc s jeho zajisténim. Néktefi jedinci méli zajem o adaptacni kurzy. Resenim jsou aktivity navrZzené pod realizaci
Welcome Office. Ac¢koliv VO_10 aktualné zadné zahrani¢ni vyzkumniky nemad, vnima potfebu spoluprace na In Situ projektech.

Preklady smluv, jednani s ufady, socialni a kulturni zajisténi @ Neprivétivost cizinecké policie a pracovniku instituci

Pomoc pf¥i jednani na cizinecké policii @ Neprivétivost cizinecké policie
Welcome office, ubytovani 3& Cizinecka policie
Welcome office, ubytovani ; Nizké mzdy

ra . - t. " Ve z
Spoluprace na In Situ projektech ﬂé‘ Nizké mzdy
ProdlouZeni pobytu, adaptacéni kurzy ’ [, Administrativa, finance, jazykova bariéra
Sportovni vy7iti, socializace Zadné

VNIMAJI POTREBY
ZAHRANICNICH

VYZKUMNIKO = 7 Q: O jaké aktivity nebo sluzby maji nej¢astéji Vasi zahrani¢ni vyzkumnici zdjem? Jaké jsou nejcasté;jsi prekazky, se kterymi se potykaji? | 49
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VNIMAJI POTREBY
ZAHRANICNICH
VYZKUMNIKU = 7

Zahranicni vyzkumnici
- zajem o networking

Vsech 7 ze 7 VO, pro které jsou relevantni otdzky ohledné zahrani¢ni mobility vyzkumnik( a vnimaji
jejich potreby se shodlo na zdjmu o poradani networkingovych akci vseho druhu. Témito VO jsou
VO_06, VO_07,V0O_10,V0O_11,V0O_13,V0_12 aVO_15.

Q: Méli by Vasi zahrani¢ni vyzkumnici zajem o poradani riznych networkingovych akci?

| 50
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SEKCE 5:
INOVACNI VOUCHERY
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VSICHNI RESPONDENTI

Zajem o Inovacni vouchery

Pouze 1z 15 analyzovanych VO nema zajem o inovacni vouchery, které by ji pomohly navazat novou
spoluprdci s podnikatelskym subjektem formou dodavani svych sluzeb za ucelem zvyseni jeho inovacni
kapacity. Touto organizaci je VO_11.

Q: V sougasné chvili pfipravujeme dotaéni program Inovacni vouchery Kralovéhradeckého kraje, jeho? tcelem je podpora spoluprace podniki s vyzkumnymi organizacemi z Ceské republiky, a to prostrednictvim poskytnuti jednorazové dotace podniku na spolupraci s vyzkumnou organizaci, kterd je zalozena na transferu znalosti | 52
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SEKCE 6:
SPOLUPRACE V RAMCI SMART AKCELERATOR III
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VSICHNI RESPONDENTI

Laboratore a technologie ke komercializaci

Pouze 4 z 15 analyzovanych VO nedisponuji laboratofemi nebo technologiemi ke komerénimu uziti
nebo je nechtéji nabizet. Kromé VO _02, VO_03, VO_04 a VO_06 jsou vsechny VO této nabidce
otevrené.

Q: Disponuje Vase VO laboratofemi/technologiemi, které by mohla za komerénich podminek poskytnout jinym organizacim?

| 54
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FAKULTY =7

Diplomové prace

Jedina fakulta, kterd nema zdjem o nova témata diplomovych praci od externich subjektl je dle
respondenta této fakulty VO_15.

Q: Pokud jste zastupce fakulty, mate zajem o nova témata diplomovych praci od externich subjektd?

| 55
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VSICHNI RESPONDENTI

Soutéze pro firemni sektor

Pouze 2 z 15 analyzovanych VO neoceni realizaci soutézi o nejlepsi studentské projekty pro firemni
sektor. Jedna se o VO _01 a VO_02.

Q: Ocenili byste, pokud bychom realizovali soutéZe o nejlepsi studentské projekty pro firemni sektor?

| 56
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VSICHNI RESPONDENTI

Stabilizacni program pro vyzkumniky

Pouze 2 z 15 analyzovanych VO neoceni program na stabilizaci doktorandd/vyzkumnik( ve své VO.
Jedna se o VO_01 a VO _02.

Q: Ocenili byste dotaéni program na stabilizaci doktorand(/vyzkumnikd ve Vasi organizaci?

| 57
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VSICHNI RESPONDENTI

Stabilizacni program pro vyzkumniky

Pouze 2 z 15 analyzovanych VO neoceni program na stabilizaci doktorand(/vyzkumniki ve své VO. Jedna se o VO_01 a VO_02. Vice
nez polovina 7 z 12 VO, které maji zajem o stabiliza¢ni program doktorandd/vyzkumnik si ho predstavuji ve formé financi. Zajimavy

prinik nastal mezi VO_06 a VO_11, ktefi vnimaji problém v reputaci celého regionu. Program by si vedle financnich intervenci

predstavovaly ve formé marketingové podpory s cilem zvysit povédomi o KHK, jako o védecko-univerzitnim regionu. VO_06 dale
uvedlo p¥iklad s malymi védeckymi veletrhy, které by popularizovaly védu smérem k mladym talentiim.

VO SE ZAJMEM O STABILIZACNi PROGRAM

VO_15
VO_14
VO_13
VO_12
vVO_11
VO_10
VO_09
VO_08
VO_07
VO_06
VO_05
VO_04
VO_03

40 9 60
30 70
20 ;\80
10 90
0 100 ,
Ve 0,
PLAN OCEN( (87 %)

STABILIZACE DOKTORANDU/VYZKUMNIKU
V Jaké formé?

Ptispévek na stipendium, interni védecké granty, podpora mobility doktorand(i, podpora jazykovych kurzt
Viceleté provozni granty na stabilizaci doktorskych/postdoktorskych pozic — nap¥. na 3 roky.
Financni
Financni
Podpora mladych talent(, zvysit povédomi KHK, jako o védecko-univerzitnim regionu
Finan¢ni, administrativni (uprchlicka vina)

Financni (realizace kratkodobych projektl pro mladé vyzkumniky)

Financni
Hlidani dotaci, zvysit povédomi KHK, jako o védecko-univerzitnim regionu
Financni
Financni

Q: Ocenili byste dotaéni program na stabilizaci doktorand(i/vyzkumnik( ve Vasi organizaci? V Jaké formé?
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4 1novace

Zvysujeme konkurenceschopnost regionu primou podporou inovaci, védy a vyzkumu

DEKUJEME ZA SPOLUPRACI!



mailto:plusinovace@cirihk.cz
https://www.plusinovace.cz/
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